
Ниво на конфиденциалност 1
[TLP-GREEN]

На основание, чл. 16, ал. 1 от ПУФРУО
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА
РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО – БЛАГОЕВГРАД

ПЛАН 
ЗА ДЕЙНОСТТА НА
РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО – БЛАГОЕВГРАД, ЗА УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА

I. Приоритети на национално ниво за учебната 2024/2025 година

1. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система.
2. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес.
3. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити.
4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес.
5. Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист.

II. Други регионални приоритети в дейността на РУО

1. Намаляване на административната тежест, организационно и методическо осигуряване дейността на педагогическите специалисти и регионална квалификация.
2. Планиране и реализиране на държавния план-прием и на допълнителния държавен план-прием съобразно специфичните особености на областта. Организиране и координиране на дейностите по провеждането на държавните зрелостни изпити и националните външни оценявания.
3. Подобряване на достъпа, обхвата и качеството на образование чрез активно целесъобразно включване в националните програми за развитие на средното образование през учебната 2024/2025 година. Популяризиране на национални кампании, насочени за профилактика и опазване здравето на учениците.
4. Изпълнение на проекти по оперативни и други програми.
5. Координиране и контролиране на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН.
6.  Спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции.
III. Дейности за реализиране на националните и регионалните приоритети:
(Броят на дейностите е съотносим със значимостта на приоритета на регионално ниво)
	№
	Цели/мерки/дейности по:
	Отговорник
	Забележка

	
	
	
	

	1.
	Повишаване на обхвата и пълноценното включване на децата и учениците в образователната система

	1.1. 
	Методическа подкрепа чрез организиране и провеждане на открита практика в І клас с участие на учители от подготвителни групи в училища и ДГ за реализирането на плавен преход между ДГ и училището и формиране на положителни нагласи към училището. 	
	
	старши експерт по предучилищно образование
	

	1.2. 
	Методическа подкрепа и мотивиране на образователните институции за участие в дейностите по проекти и програми с цел ефективна социализация и повишаване качеството на образование в задължителната предучилищна възраст.
	старши експерт по предучилищно образование
	

	1.3. 
	Контрол на качеството на хранене в детските градини като предпоставка за осигуряване на нормално психо-физическо развитие на децата от предучилищна възраст.
	старши експерти, членове на екипите по Механизма за хранене
	

	1.4.
	Намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система: идентифициране на децата и учениците, застрашени от преждевременно напускане на образователната система – мерки, мотивация.
	РУО, общински администрации, дирекции „Социално подпомагане“
	

	1.5.
	Подпомагане процеса на ефективно реализиране на целодневната организация на учебния ден за учениците от І до VІІ клас.
	началник на отдел ОМДК, началник на отдел АПФСИО, старши експерти по ОСО
	

	1.6.
	Оказване на методическа помощ на директорите и заместник-директорите относно признаване на документи, издадени от училища на чужди държави и прилагане на училищни политики за приобщаване на учениците в образователния процес с цел недопускане на отпадане от образователната система.
	началник на отдел ОМДК, старши експерти по ОСО
	

	1.7.
	Осъществяване на координация между институциите с оглед засилване на превантивната работа и недопускане на насилие в училищата.
	началник на отдел ОМДК, старши експерт по ПОО, РДСП – Благоевград, комисии към ОА
	

	1.8.
	Прилагане на система за кариерно ориентиране и консултиране в различните възрастови групи и мотивиране за продължаване на образованието и придобиване на квалификация.
	РУО, Кариерен център към ЦЛТРДБ
	

	1.9.
	Консултиране и съдействие на родители относно възможностите за продължаване на образованието след признаване на завършени класове и етапи на образование в училища на чужди държави. 
	комисия в РУО
	

	1.10.
	Планиране и осъществяване на контрол относно редовното и точно вписване на отсъствията на учениците в електронните дневници, коректно и точно подаване към общините и към РУО на данните за движението на учениците и за броя на отсъствията, своевременно отразяване на статуса на всеки ученик в Информационната система за реализация на Механизма (ИСРМ).
	РУО
	

	1.11.
	Предприемане на мерки и действия за връщане в образователната система на учениците, отписани от училище на основание на чл. 173, ал. 2, т. 2 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО).
	старши експерти по ОСО
	

	1.12.
	Регионални инициативи за повишаване ефективността от взаимодействието на институциите в изпълнение на ПМС 100/08.06.2018 г. Координиране и ръководене дейността на екипите за обхват по отношение на:
- взаимодействие на институциите по прилагането на комплекс от мерки за обхващане и включване в образователната система и предотвратяване на ранно отпадане на децата в риск;
- организиране на регулярен обмен на информация между ангажираните институции и координиране на техните съвместни действия за налагане на съответни санкции по реда на Закона за закрила на детето и на Закона за предучилищното и училищното образование на родители, чиито деца в задължителна предучилищна и училищна възраст не посещават училище;
- взаимодействие на институциите за проследяване при пътуване и миграция на упражняването на правото на децата на задължително образование;
- обмен на информация и контрол по издадените здравни бележки за извиняване на отсъствия по уважителни причини на децата и учениците;
- дейности за обхващане и включване в образователната система и за предотвратяване на ранно отпадане на децата и учениците, които предполагат взаимодействие на институциите.
	РУО, Областна администрация, Общински администрации, Регионална дирекция „Социално подпомагане“, ОДМВР, Образователни институции, Неправителствени организации
	

	2.
	Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес

	2.1.
	Методическа подкрепа при реализирането на педагогически практики относно прилагането на проектно-базирано обучение, работа в екип и прилагане на междупредметни връзки в обучението.
	старши експерти от отдел ОМДК

	

	2.2.
	Организиране и провеждане на открити педагогически практики на ниво община за споделяне на добри интердисциплинарни подходи и методологии от учебната практика.   
	старши експерти от отдел ОМДК
	

	2.3.
	„От учител за учител“ - представяне на добър педагогически опит в овладяването на ключовите компетентности и развитието на основните характеристики на компетентностния подход, прилагане на иновативни подходи и практики в процеса на преподаване и учене, в т. ч. и проектно-базирано обучение.
	старши експерти от отдел ОМДК


	

	2.4.
	Използване възможностите на НП „Иновации в действие“, модул 2 „Форуми за образователни иновации“ и участие на училища от област Благоевград в регионален форум за Югозападен район за представяне и мултиплициране на образователни иновации.
	старши експерт за обучението в начален етап
	

	2.5.
	Регионална среща на иновативните училища от област Благоевград – реализирани иновативни дейности и техният принос за повишаване на резултатите от учебната дейност.
	старши експерт за обучението в начален етап
	

	2.6.
	Оказване на методическа подкрепа на учителите от различните професионални направления при създаването на електронни образователни ресурси по учебни предмети от професионалната подготовка, включващи използването на практически задачи и екипна работа с учениците при провеждане на интердисциплинарни уроци.
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	2.7.
	„Прочетена страница – свят без граница“ - 
координиране на дейностите във връзка с реализиране на Регионалната седмица на четенето. 

	старши експерт по български език и литература
	

	2.8.
	Организиране и провеждане на работна среща/уебинар за обмяна на добри практики с учители по математика от други области в страната.
	старши експерт по математика
	

	2.9.
	Отбелязване на Европейската седмица на професионалните умения чрез различни инициативи от ученици, обучаващи се в професионални паралелки.
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	3.
	Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити 

	3.1.
	Оказване на методическа подкрепа относно използване на инструмент за откриване на дарби и определяне на възможности за стимулирането им чрез оказване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата в детската градина 
	старши експерт по приобщаващо образование
	

	3.2.
	Работна среща с представители на детските градини с цел оказване на методическа подкрепа във връзка с координиране на дейностите по обща и допълнителна подкрепа на деца със специални образователни потребности.
	старши експерт по приобщаващо образование
	

	3.3.
	Мониторинг на организирането и реализирането на допълнителното обучение по български език и литература и математика. 
/Мониторингът е насочен към допълнителното обучение, отнасящо се до ученици, които имат системни пропуски по даден учебен предмет, които са напреднали по даден учебен предмет, които са отсъствали от училище повече от 10 учебни дни по уважителни причини, за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа и/или за компенсиране на липсата на взаимодействие на учителя с ученици, които се обучават несинхронно от разстояние в електронна среда при условията на чл. 115а, ал. 4 от ЗПУО съгласно чл. 17, ал. 1, както и на часовете за консултации по български език и литература и по математика съобразно чл. 18 от Наредбата за приобщаващото образование от 27.10.2017 г./ 
	старши експерти от отдел ОМДК 








	

	3.4.
	Популяризиране на образователни ресурси и методическо подпомагане на учителите по БЕЛ при осигуряване на допълнително обучение по български език и литература като част от общата подкрепа и допълнително обучение по български език като чужд за подкрепа на приобщаването.
	старши експерт по български език и литература
	

	3.5.
	Методическа подкрепа чрез провеждане на работна среща с учители, преподаващи  учебен предмет математика в VII  и Х клас, с цел идентифициране и преодоляване на дефицитите в обучението на учениците след проведена входяща диагностика и определяне на насоки за повишаване на резултатите на учениците по математика на НВО в края на VII и Х клас.
	старши експерт по математика


	

	3.6.
	Консултации и насочване на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, търсещи или получили международна/временна закрила,  за прием и обучение в детска градина или училище и не притежават документ за завършен клас, етап или степен на образование.
	старши експерт по ОСО
	

	3.7.
	Координиране и изпълнение на съвместни дейности и инициативи с Общински съвет за наркотични вещества – Благоевград, работа по програми за превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохол и наркотични вещества на областно ниво. 
	старши експерт по природни науки и екология
	

	3.8.
	Популяризиране на национални кампании, насочени към профилактика и опазване здравето на учениците. 
	старши експерт по природни науки и екология
	

	4.
	Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес

	4.1.
	1. Методическа подкрепа за реализиране на компетентностния подход и развитие на професионалните компетентности на началните учители чрез учене и опит:
- организиране и провеждане на открити педагогически практики в училища с иновативни методи на преподаване;
- организиране и провеждане на кръгла маса за споделяне на добър педагогически опит за междудисциплинарно учене и практическа насоченост на обучението в начален етап, чрез по-широко застъпване на методите: опит, демонстрация, експеримент, наблюдение, проектно-базирано обучение.
	старши експерт за обучението в начален етап 
	

	4.2.
	Организационно и методическо подпомагане училищата за изпълнение на дейностите по НП за развитие на средното образование за 2024/2025 г. и мотивиране на учениците за участие.
	РУО, старши експерти от отдел ОМДК, училища
	

	4.3.
	Конкурс по възрастови групи и категории на тема: „Ние и Природата“.
	старши експерт по природни науки и екология
	

	4.4.
	Стимулиране творческите изяви на педагогическите специалисти чрез предоставяне на възможност за излагане на авторски творби в областта на изобразителното изкуство – организиране в РУО на сезонни изложби с творби на педагогически специалисти.
	РУО, старши експерти и служители в РУО, старши експерт по предучилищно образование
	

	5.
	Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист

	5.1.
	Реализиране на открити уроци и споделяне на иновативни практики в обучението по български език и литература с цел формиране на ключовите компетентности съгласно изискванията на Наредба № 5 /30.11.2015 г. за общообразователна подготовка.
	старши експерт по български език и литература
	

	5.2.
	Прилагане на богат набор от електронни ресурси за придобиване на ключови компетентности чрез интердисциплинарен урок по ПН и ИТ 


	старши експерт по природни науки и екология и старши експерт по информатика и информационни технологии
	

	5.3.
	Продължаващо обучение на директорите и учителите по професионална подготовка във връзка с промени в нормативните документи и подготовката и провеждането на задължителния държавен изпит за придобиване на втора и трета степен на професионална квалификация като втора задължителна матура през учебната 2024/2025 година. 
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	5.4.
	Обучение на директорите на средните и обединените училища, в които се провежда обучение на ученици в професионални паралелки, във връзка с подготовката и провеждането на държавен изпит за придобиване на професионална квалификация. 
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	5.5.
	Провеждане на работни срещи с учителите по професионална подготовка за обмен на добри практики по прилагане на компетентностния подход и компетентности, включени в ДОС по съответната специалност от професия.
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	5.6.
	Организиране на работни срещи за представяне на работещи партньорства между училищата, обучаващи ученици в професионални паралелки, с висшите училища, с бизнеса и изследователските центрове за провеждане на часове по учебна и производствена практика, за споделяне на материална база и обмен на ресурси, за актуализиране на учебни планове и програми с цел адаптиране към новостите и постигане на качествено и иновативно професионално образование и обучение.
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	5.7.
	Увеличаване делът на дуалното обучение в държавния план-прием – популяризиране на възможностите за дуално обучение в училищната мрежа на територията на област Благоевград.
	старши експерт по професио-нално образова-ние и обучение
	

	5.8.
	Обучението на възрастни - разширяване на системата за ограмотяване на възрастни с цел развитие на индивидуални умения за достъп до пазара на труда. Популяризиране на системата  за валидиране на знания и умения в областта на професионалното образование и обучение, придобити чрез неформално обучение или информално учене, както и въз основа на придобит професионален опит. Проведени обучения с възрастни в професионалните гимназии.
	РУО, областна управа и работодателски организации, имащи отношение към обучението на възрастни, професионални гимназии
	

	
	Други регионални приоритети в дейността на РУО-Благоевград


	1
	Намаляване на административната тежест, организационно и методическо осигуряване дейността на педагогическите специалисти и регионална квалификация

	1.1.
	Поддържане на електронен регистър за обявените от образователните институции на територията на областта свободни работни места в сайта на РУО – Благоевград. 
	отдел АПФСИО
	

	1.2.
	Сключване на трудови договори, актове за изменение и прекратяване на трудови правоотношения и налагане на дисциплинарни наказания.
	отдел АПФСИО
	

	1.3.
	Издаване на административни актове за промяна на работните заплати, допълнителни трудови възнаграждения и награди  на директорите, на основание КТ и Правила за определяне на работните заплати на директорите на общински и държавни училища, на центровете за специална образователна подкрепа, на центровете за подкрепа за личностно развитие по чл. 49, ал. 3 от ЗПУО, РЦПППО, на Астрономически обсерватории и планетариуми, на Държавния логопедичен център и НДД.
	отдел АПФСИО
	

	1.4.
	Оценка на резултатите от труда на директорите на общински и държавни училища и центрове за подкрепа за личностно развитие за учебната  2023/2024 година.
	отдели ОМДК и АПФСИО
	

	1.5.
	Правни консултации при постъпили устни и писмени запитвания от страна на директори  и  учители.
	отдел АПФСИО
	

	1.6.
	Организационно-педагогическо и административно подпомагане на директорите на училищата по кадрови въпроси и при изготвяне на планиращата училищна документация.

	старши експерти  от отдел ОМДК

	

	1.7.
	Изготвяне на предложения за удостояване с награди и отличия на педагогически специалисти: „Константин Величков“, „Неофит Рилски“, „Иван Рилски“, награди и грамоти на РУО – Благоевград. 
	РУО, началници на отдели, старши експерти 
	

	1.8.
	Дейности по изпълнение на ПМС № 46 на МС от 19.03.2020 г. за определяне на минимални диференцирани размери на паричните средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност на деца и учащи в институции в системата на предучилищното и училищното образование и във висшите училища
	РУО, старши експерт по ФВС 
/МОН, ОА, училища и ДГ/ 
	

	1.9.
	Дейност на Комисията по признаване на завършени етапи на училищното обучение или степени на образование и професионална квалификация по документи, издадени от училища на чужди държави, съгласно заповед на министъра на образованието и науката. 
	РУО, председател на комисията, старши експерти-членове на комисията
	

	1.10.
	Изготвяне на експертни становища във връзка с промени в нормативните актове в системата на предучилищното и училищното образование.
	РУО, старши експерти и служители в РУО 
	

	1.11.
	Методическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение дейностите, свързани с възпитанието и обучението по безопасност на движението (БДП) в образователните институции от област Благоевград.
	РУО, старши експерт по ФВС
	

	1.12.
	Оказване на методическа подкрепа на млади и новоназначени педагогически специалисти по учебни предмети, чрез индивидуални срещи и консултации.
	старши експерти  от отдел ОМДК
	

	1.13.
	Работни съвещания с директори и заместник-директори за организиране на  учебната 2024/2025 година, държавния план-прием, провеждане на НВО, ДЗИ и други.
	РУО, началници на отдели, старши експерти
	

	1.14.
	Организиране на работни срещи  с учителите по учебни дисциплини  във връзка с организацията на учебната година и чрез възможностите на електронните платформи.
	старши експерти от отдел ОМДК
	

	1.15.
	Изграждане на квалификационна система, мотивираща педагогическите специалисти за професионално развитие и  прилагаща нетрадиционни методи за преподаване и оценяване.
	РУО, старши експерти от отдел ОМДК
	

	1.16.
	Осигуряване на условия за продължаваща квалификация на педагогическите специалисти:
· при подготовка и защита на ПКС;
· при признаването на повишаване на квалификацията в страната, в друга държава членка или трета държава, проведено от организации извън посочените в чл. 43 от № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
	старши експерти от отдел ОМДК

	

	1.17.
	Публикуване на заповеди и документи на сайта на РУО – Благоевград.
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО
	

	1.18.
	Прилагане на възможностите на облачните технологии при събиране, обобщаване и анализиране на информация, свързана с образователния процес от училищата на територията на областта.
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО
	

	1.19.
	Поддържане и актуализиране на меню: „Образци на документи“, в сайта на РУО.
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО
	

	1.20.
	Работа с електронно подписани документи.
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО
	

	1.21.
	Събиране на текуща информация за състоянието на образователните институции чрез ИКТ, а не чрез официално регистрирани писма.
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО
	

	1.22.
	Служебно обработване на налична информация и данни.
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО
	

	2
	Дейности по планиране и реализиране на държавния план-прием и на допълнителния държавен план-прием. Организиране и координиране на дейностите по провеждането на държавните зрелостни изпити и националните външни оценявания.

	2.1.
	Планиране на държавния и допълнителния държавен план-прием, изготвяне на заявки от директорите и обща заявка за РУО – консултиране на директори, методическа подкрепа, съдействие за провеждане на срещи с представители на бизнеса и др.
	РУО, старши експерти от отдел ОМДК
	

	2.2.
	Организиране на работни съвещания в електронна среда и на място по общини  с директорите на училища, осъществяващи прием – анализ на изпълнението на държавния план-прием през предходните три години, очертаване на възможностите за планиране на държавен план-прием за учебната 2025/2026  година в съответствие с броя на учениците, становища за прием по специалности от професии, основаващи се на стратегиите, прогнозите, програмите и плановете за развитие на общините.
	РУО
	

	2.3.
	Реализиране на дейностите по държавния план-прием съгласно изискванията на Наредба № 10/01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование.
	РУО 
	

	2.4.
	Изготвяне на становища за  обучение по нови професии за учебната 2025/2026 година.
	РУО, старши експерт по професионално образование и обучение
	

	2.5.
	Избор на членове и определяне на състава на комисиите за НВО в 7. и 10. клас съгласно Наредба за оценяването на резултатите от обучението на учениците. 
	старши експерти по учебни предмети и направления от отдел ОМДК
	

	2.6.
	Координиране на дейностите при определяне на оценителите, членове на националните комисии за проверка и оценка на изпитните работи от ДЗИ.
	РУО

	

	2.8.
	Контрол при  провеждане на НВО – 4. 7. 10. клас и ДЗИ на територията на областта.
	РУО
	

	[bookmark: _Hlk144823077]3.
	Изпълнение на националните програми за развитие на средното образование през учебната 2024/2025 година 

	3.1.
	Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване“

	началник на отдел ОМДК
	

	[bookmark: _Hlk80088567]3.2.
	Национална програма „Ученически олимпиади и състезания“, 

	старши експерт по БЕЛ 
	

	3.3.
	Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда”

1. Модул „Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки, по география и икономика, по технологии и предприемачество и за целодневна организация на учебния ден“.

2. Модул „Подкрепа на децата и учениците за работа в ЦПЛР по чл. 49, ал. 1, т. 1 и 2 и ал. 4 от ЗПУО и в НДД“.

3. Модул „Създаване на достъпна архитектурна среда“

4. Модул „Сигурност в училище“
	



старши експерт по обществени науки, гражданско образование и спорт
старши експерт по приобщаващо образование

старши експерт по приобщаващо образование

старши експерт по физическо възпитание и спорт
	

	3.4.
	Национална програма „Хубаво е в детската градина“

	старши експерт по предучилищно образование
	

	3.5.
	Подпомагане и координиране на дейностите по НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“
	старши експерт по информатика и информационни технологии
	

	3.6.
	[bookmark: _Hlk523906379]Национална програма „Квалификация на педагогическите специалисти”
	старши експерти по предучилищно образование 
	

	3.7.
	Национална програма „Заедно за всяко дете“

1 Модул „Подпомагане дейността на екипите за обхват“
2 Модул „Добри практики за взаимодействие с родителите на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст“
	старши експерт по организация на средното образование и
старши експерт по математика
	

	3.8.
	[bookmark: _Hlk523906330]Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“
	началник на отдел АПФСИО
	

	3.9.
	Национална програма „Иновации в действие“
	старши експерт за обучението в начален етап
	

	3.10.
	Национална програма „Подпомагане на общините за образователна десегрегация”

	старши експерт по организация на средното образование
	

	3.11.
	[bookmark: _Hlk523906206]Национална програма „Без свободен час”

	старши експерт по обществени науки, гражданско образование и религия
	

	3.12.
	Национална програма „Професионално образование и обучение“

	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	3.13.
	Национална програма „Без агресия за сигурна образователна среда“
	старши експерт по организация на средното образование
	

	3.14.
	Национална програма „Обучение за ИТ умения и кариера“

	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	3.15.
	Национална програма „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“

	старши експерт по приобщаващо образование
	

	3.16.
	Национална програма „Неразказаните истории на българите“
	старши експерт по обществени науки, граждан-ско образование и религия
	

	3.17.
	Национална програма „България-образователни маршрути“ 
 
1 Модул „Образователни маршрути“

1 Модул „Културните и научните институции като образователна среда“

	

старши експерт по физическо образование и спорт
старши експерт по организация на средното образование
	

	3.18.
	Национална програма „Заедно в изкуствата и в спорта“
1 Модул „Изкуства“
2 Модул „Спорт“
	старши експерт по български език и литература и старши експерт по физическо възпитание и спорт
	

	3.19.
	Национална програма „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската армия“ 


	старши експерт по организация на средното образование
	

	3.20.
	Национална програма „Безопасност на движението по пътищата“ 

	старши експерт по физическо възпитание и спорт
	

	4.
	Изпълнение на проекти по оперативни и други програми

	4.1.
	Проект BG05SFPR001-1.003-0001"Силен старт"																			
	териториален екип за организация и управление
	

	4.2.
	Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение“
	МОН, РУО, образователни институции /професионални гимназии/
	

	4.3.
	Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“
	старши експерти, включени в териториалния екип
	

	4.4.
	Реализация на  Програмата „Научи се да караш ски“
	ММС, БФСки, РУО, образователни институции 
	

	5.
	Координиране и контролиране на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН

	5.1.
	Оказване на съдействие и координиране реализирането на дейностите в Националния календар за извънучилищните дейности и в Националния спортен календар на МОН, както и други извънкласни и извънучилищни дейности. 
	старши експерти от отдел ОМДК, старши експерт по ФВС
	

	5.2.
	Организиране и провеждане на областни кръгове на олимпиади и състезания.
	старши експерти от отдел ОМДК
	

	5.3.
	Организиране и провеждане на 
състезания по ИКТ, предприемачество и математика:
· регионални по предприемачество;

· национални;

· областни и национални математически състезания.
	старши експерт по математика/старши експерт по информатика и ИТ/ старши експерт по професионално образование и обучение 
	

	5.4.
	Участие в организирането и провеждането на национални олимпиади и  състезания:
· Националното състезание по лингвистика 
	старши експерт по математика
	

	5.5.
	Участие в организирането и провеждането на националните състезания по професии
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	6.
	Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции 

	6.1.
	Тематични проверки
	
	

	6.1.1.
	„Установяване съответствието на отразената в Списък-образец информация за образователната институция и организацията на образователния процес за учебната година с изискванията, определени в нормативните актове чрез проверка в Националната електронна информационна система за предучилищното и училищното образование.“ 
	старши експерти по организация на средното образование
	

	6.1.2.
	„Ефективно прилагане на игровото взаимодействие в процеса на предучилищното образование.“ 
	старши експерт по предучилищно образование
	

	
6.1.3.
	„Организационно-методическа дейност на учителите от начален етап за подобряване на учебните постижения на учениците и училищните резултати по български език и литература и математика. Анализ на резултатите в последните 3 учебни години и фактори, влияещи върху тях“
	старши експерт за обучението в начален етап
	

	6.1.4.

	„Методическо подпомагане на новоназначени педагогически специалисти – прилагане на интерактивни методи и техники в обучението по български език и литература“. Проверки в училища, в които през учебната 2024/2025 година са назначени педагогически специалисти със стаж до 5 години.
	старши експерт по български език и литература
	

	6.1.5.
	„Спазване на държавния образователен стандарт за профилирана подготовка и прилагане на учебните програми по чужд език във втори гимназиален етап“

	старши експерт по чужд език и майчин език
	

	6.1.6.
	„Анализ на резултатите от проведеното писмено изпитване в V, VI и VII клас за установяване на входно равнище по математика за учебна 2024/2025 г. и изпълнение на набелязаните мерки на ниво ученик.
	старши експерт по математика

	

	6.1.7.
	Анализ на резултатите от проведеното входно равнище по компютърно моделиране и информационни технологии в прогимназиален етап за учебна 2024/2025 г. и изпълнение на набелязаните мерки за преодоляване на дефицитите.
	старши експерт по информатика и информационни технологии
	

	6.1.8.
	Усъвършенстване на системата за оценяване по история и цивилизация и география и икономика съгласно изискванията на Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците:
	старши експерт по обществени науки, гражданско образование и религия
	

	6.1.9.
	„Организация на образователния процес за постигане на ДОС за общообразователна подготовка по химия и опазване на околната среда и подобряване на резултатите от обучението по предмета в прогимназиален етап“
	старши експерт по природни науки и екология
	

	6.1.10.
	„Методическа помощ и подкрепа на новоназначени учители и такива с малък професионален опит при планиране и организация на образователния процес“
	старши експерт по физическо възпитание и спорт
	

	6.1.11.
	„Прилагане и спазване на учебните програми в VIII/IX/X/XI/XII клас по учебни предмети от професионалната подготовка, използвани методи и подходи при провеждане на класно-урочната система на обучение“
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	6.1.12.
	„Спазване на изискванията за изготвяне на задължителната училищна документация и оценяване на учениците със специални образователни потребности в професионалните гимназии“
	старши експерт по приобщаващо образование
	

	6.2.
	Текущи проверки
	
	

	6.2.1.
	„Проверки за установяване спазването  на задълженията на директорите при вземане на решение за признаване или за отказ за признаване във връзка с изискванията, определени в Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците“
· Мониторинг в училища, определени със заповед на началника на РУО – Благоевград.
	експерти от РУО – членове на експертната комисия
	

	6.2.2.
	1. „Осъществяване на контрол върху планиране и реализиране на контролната дейност от директора/заместник-директора“

2. „Контрол върху дейността на педагогическия съвет съгласно разпоредбите на чл. 262 и чл. 263 от ЗПУО“

3. „Осъществяване на контрол върху административно-управленската дейност на директора“

	старши експерти по организация на средното образование

старши експерти по организация на средното образование
	

	6.2.3.
	„Прилагане обогатяващо педагогическо взаимодействие в контекста на компетентностния подход от новоназначени учители“
	старши експерт по предучилищно образование
	

	6.2.4.
	1. „Осъществяване на контрол върху организацията на учебния час и методи на преподаване в часовете по природни науки в начален етап“:

2. „Организация, разпределение и съдържание на дейностите от ЦОУД, ефективност на учебния процес за постигане на качествено образование“

3. „Прилагане на ефективни образователни методи и подходи за усвояването на текстовите задачи по математика в начален етап“:
	старши експерт за обучението в начален етап





	

	6.2.5.
	„Методическа подкрепа и контрол на планирането и организацията на образователния процес по български език и литература в контекста на компетентностния подход“.

	старши експерт по български език и литература
	

	6.2.6.
	„Оказване на методическа подкрепа и контрол по отношение на спазване и прилагане на учебната програма по чужд език и постигане на ниво А 2 в края на прогимназиален етап съгласно ОЕЕР“
	старши експерт по чужд език и майчин език
	

	6.2.7.
	1. „Планиране, организация и провеждане на обучението по математика в професионалните гимназии“

2.„Установяване на причините за ниската успеваемост на учениците на  НВО по математика за учебната 2023/2024 година“.
	старши експерт по математика
	

	6.2.8.
	1. „Планиране, организация и реализиране на учебните програми по компютърно моделиране и информационни технологии в прогимназиален етап.“
2. „Планиране и организация на обучението по информационни технологии в първи гимназиален етап, спазвайки ДОС за общообразователна подготовка.“
	старши експерт по информатика и информационни технологии
	

	6.2.9.
	1. Осигуряване на методическа подкрепа на ново-назначени учители и учители с малък педагогически стаж по история и цивилизации, география и икономика в условията на дневна форма на обучение или в рамките на обучение в електронна среда от разстояние:
2. „Планиране, организация и реализиране на учебните програми по география и икономика/история и цивилизации съгласно изискванията на Наредба № 5 от 30.11.2015 г за общообразователната подготовка“ програми по география и икономика/история и цивилизации/ философия съгласно изискванията на Наредба № 7 от 11.08.2016 г. за профилираната подготовка“
	старши експерт по обществени науки, гражданско образование и религия


	

	6.2.10.
	1. „Методическо подпомагане на новоназначени учители по природни науки и такива с малък педагогически стаж при планиране, организация и провеждане на образователния процес в контекста на компетентностния подход“
2. „Проследяване на педагогическите умения при обучението по биология и здравно образование в XII клас и подготовката на учениците за ДЗИ“
[bookmark: _GoBack]3. „Текущи изпитвания за установяване на входното равнище по природни науки - формат, съдържание, количествен и качествен анализ. Изпълнение на набелязаните мерки за учебната 2024/2025 г.“
	старши експерт по природни науки и екология





	

	6.2.11.
	1. „Планиране и организация на образователния процес за постигане на ДОС по ФВС при спазване и прилагане на учебните програми“
2. „Състояние на материално-техническата и документална  обезпеченост на образователния процес при провеждането на часа по спортни дейности“
3. „Състояние на материално-техническата и документална  обезпеченост на образователния процес при провеждането на часа по БДП. Планиране и организация на образователния процес“
	старши експерт по физическо възпитание и спорт


	

	6.2.12.
	1. Спазване на нормативните изисквания при провеждане на дуално обучение по Наредба №1/08.09.2015 г. за условията и реда за провеждане на обучение чрез работа /дуална система на обучение/
2. „Контрол върху организацията на учебния час и прилагане на компетентностния подход при преподаване по учебни предмети от професионалната подготовка за придобиване на знания и практически умения“
3.“Установяване на причините за ниските резултати на учениците и недопускането им до задължителния държавен изпит за придобиване на професионална квалификация /ЗДИППК/ през учебната 2023/2024 година“
4. „Контрол върху подготовката и организацията за провеждане на държавните изпити за придобиване на втора и трета степен на професионална квалификация“
5. „Спазване на нормативните изисквания при провеждане на държавните изпити за придобиване на втора и трета степен на професионална квалификация“
	старши експерт по професионално образование и обучение




	

	6.2.13.
	1. Контрол на изготвените необходими документи за обучение на ученици със специални образователни потребности в ЦСОП: 
[bookmark: _Hlk152752765]2. „Дейността на ресурсния учител и членовете на ЕПЛР относно изготвяне на необходимите документи за обучение на ученици със СОП“
	старши експерт по приобщаващо образование

	

	6.3.
	Мониторинг
	
	

	6.3.1.
	Мониторинг по изпълнение на Национални програми:
	
	

	6.3.1.1.
	НП „Ученически олимпиади и състезания“, Модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“
	старши експерт по български език и литература
	

	6.3.1.2.
	 Мониторинг по НП „Хубаво е в детската градина“
	старши експерт по предучилищно образование
	

	6.3.1.3.
	Мониторинг по изпълнение на НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“.

	началник на отдел АПФСИО
	

	6.3.1.4.
	Мониторинг по изпълнение на НП „Иновации в действие“.

	комисия от старши експерти в отдел ОМДК
	

	6.3.1.5.
	НП „Без свободен час“
Модул 1 „Без свободен час в училище“
Модул 2 „Без свободен час в детската градина“
Модул 3 „Подкрепа на обучението от разстояние в електронна среда“
	комисия от старши експерти в  РУО


	

	6.3.1.6.
	 Мониторинг по изпълнение на НП „Обучение за ИТ умения и кариера“.
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	6.3.1.7.
	 Мониторинг по изпълнение на НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ 
Модул 1. Изкуства
Модул 2. Спорт
	комисия от старши експерти в отдел ОМДК

	

	6.3.1.8.
	 Мониторинг на изпълнението по НП „България – Образователни маршрути“ 
	комисия от старши експерти в отдел ОМДК
	

	6.3.2.
	Мониторинг по проекти:
	
	

	6.3.2.1.
	Проект BG05SFPR001-1.003-0001"Силен старт"
	териториален екип за организация и управление
	

	6.3.2.2.
	Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение“
	старши експерт по професионално образование и обучение
	

	6.3.2.3.
	Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“
	старши експерти, включени в териториалния екип
	

	6.3.3.
	Мониторинг – други:
	
	

	
	Осъществяване на мониторинг в училищата от областта, включени в Списъка на иновативните училища в Република България от учебната 2024/2025 година.  
	Регионална комисия старши експерти от отдел ОМДК
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