


МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

П  Л  А  Н 
З А   Д Е Й Н О С Т Т А   Н А
РЕГИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО – БЛАГОЕВГРАД
ЗА УЧЕБНАТА 2025 – 2026 ГОДИНА


І. Национални приоритети 
1.  Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция. 
2.  Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие.
3.    Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация.
4. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка.
5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие.
ІІ. Регионални приоритети 
	1. Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 
	2. Реализация в професиите на настоящето и бъдещето
	3.  Повишаване на административния капацитет на образователните институции от област Благоевград за ефективно управление на образователните институции за повишаване на качеството на образованието
	4. Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции
	



ІІІ. Дейности за реализиране на националните и на регионалните приоритети:
	№
	Дейности
	Срок за изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Очакван резултат
	Отговорник 

	
	
	
	Индикатор
(брой, %)
	Източник на данните
	Текуща стойност
	Целева стойност
	
	

	1.
	Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция

	1.1.
	Цел:  Плавен преход, ефективна социализация, качествено образование и грижи за децата в задължителна предучилищна  възраст

	
	Дейности:

	1.1.1.
	Организиране и провеждане на открита практика в І клас с участие на учители от подготвителни групи в училища и ДГ за реализирането на плавен преход между ДГ и училището и формиране на положителни нагласи към училището. 	
	
	учебната 2025/2026 г.
	брой педагогически специалисти
	неприложимо
	0
	10
	Методическа подкрепа на педагогическите специалисти относно създаване на условия за социално включване и за подобряване на познавателните и социално-емоционалните умения на децата преди постъпване в училище
	старши експерт по предучилищно образование

	1.1.2.
	Методическа подкрепа и мотивиране на образователните институции за участие в дейностите по проекти и програми с цел ефективна социализация и повишаване качеството на образование в задължителната предучилищна възраст.
	учебната 2025/2026 г.
	брой работни срещи
	неприложимо
	0
	1
	Повишен брой детски градини, участващи в проекти и програми и подобрени практики за социализация в предучилищна възраст
	старши експерт по предучилищно образование

	1.1.3.
	Осъществяване на интензивна работа с родители чрез дейности по проект „Силен старт“
	учебната 2025/2026 г.
	брой образователни институции
	неприложимо
	0
	30
	Подобряване на достъпа до ОГРДВ
	старши експерт за  обучение в начален етап и старши експерт по анали на информацията 

	1.2.
	Цел: Плавен преход между етапите в училищното образование, ефективна социализация, качествено образование и грижи за учениците в задължителна училищна възраст

	
	Дейности: 

	1.2.1.
	Идентифициране на учениците, застрашени от преждевременно напускане на образователната система и предприемане на мерки. 

	учебната 
2025/2026 г.
	процент


	ИСРМ, доклади на директори 
	0 %



	100 %



	Повишен дял на учениците, обхванати в училищното образование 
	РУО, общински администрации, ДСП

	1.2.2.
	Проследяване на записването на учениците, завършили основно образование и мотивация за редовно посещение на училище
	учебната 
2025/2026 г.
	процент


	ИСРМ, доклади на директори 
	0 %



	100 %



	Повишен дял на децата, обхванати в предучилищното възпитание и подготовка. Намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система
	РУО, общински администрации, дирекции „Социално подпомагане“

	1.2.2.
	Оказване на методическа помощ на директорите и заместник-директорите относно признаване на документи, издадени от училища на чужди държави и прилагане на училищни политики за приобщаване на учениците в образователния процес с цел недопускане на отпадане от образователната система.
	учебната 
2025/2026 г.
	процент
	Експертна комисия на РУО - Благоевград
	0 %

	100%
		Преодоляване на езиковите бариери и успешна адаптация на учениците, които се завръщат от чужбина




	началник на отдел ОМДК, старши експерти, членове на комисията

	1.2.3.
	Подпомагане процеса на ефективно реализиране на целодневната организация на учебния ден за учениците от І до VІІ клас.
	учебната 
2025/2026 г.
	процент


	НЕИСПУО, училища
	0 %

	95%
	 Повишаване на качеството на образователния процес, като се развиват уменията за самоподготовка, откриване и насърчаване на творческите им способности, както и умения за общуване и социализация
	началник на отдел ОМДК, на-чалник на отдел АПФСИО, старши експерти по ОСО

	
1.2.4

	Осъществяване на координация между институциите с оглед засилване на превантивната работа и недопускане на насилие в училищата.
	учебната 
2025/2026 г.
	процент
	Образователни институции, Областна и общинска администрация, МВР 
	0 %

	100%
	Осигурени условия за създаване на сигурна образователна среда в детските градини и училищата и за методическа подкрепа на този процес като средство за превенция на агресията и тормоза сред децата и учениците. Медиация на конфликтни ситуации според нуждите на децата/учениците
	началник на отдел ОМДК, старши експерт по ПОО, РДСП – Благоевград, комисии към ОА

	
1.2.5.
	Консултиране и съдействие на родители относно възможностите за продължаване на образованието след признаване на завършени класове и етапи на образование в училища на чужди държави. 
	учебната 
2025/2026 г.
	брой
	неприложимо
	0
	съгласно постъпилите заявления
	Осигуряване на достъп до качествено образование и преодоляване на бариери пред учениците 
	началник на отдел ОМДК, старши експерти, членове на комисията

	
1.2.6.
	Планиране и осъществяване на контрол относно редовното и точно вписване на отсъствията на учениците в електронните дневници и своевременно отразяване на статуса на всеки ученик в Информационната система за реализация на Механизма (ИСРМ).
	учебната 
2025/2026 г.
	брой проверени училища
	ИСРМ, електронни дневници в НЕИСПУО, други източници
	0
	6
	Повишен коефициент на задържани в образователната система ученици, за които има риск от отпадане от училище

	старши експерти от отдел ОМДК

	
1.2.7.
	Предприемане на мерки и действия за връщане в образователната система на учениците, отписани от училище на основание на чл. 173, ал. 2, т. 2 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО).
	учебната 
2025/2026 г.
	брой
	ИСРМ, електронни дневници в НЕИСПУО, други източници
	0
	според броя на отписаните ученици
	Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система с фокус върху учениците от уязвими групи, в това число роми, и намаляване дела на преждевременно напусналите училище
	старши експерти по ОСО

	1.2.8.
	Координиране и ръководене на дейността на екипите за обхват в изпълнение на ПМС 100/08.06.2018 г. по отношение на:
- взаимодействие на институциите по прилагането на комплекс от мерки за обхващане и включване в образователната система;
- организиране на регулярен обмен на информация между ангажираните институции;
- обмен на информация и контрол по издадените здравни бележки за извиняване на отсъствия по уважителни причини на децата и учениците;
- дейности за обхващане и включване в образователната система и за предотвратяване на ранно отпадане на децата и учениците, които предполагат взаимодействие на институциите.

	учебната 
2025/2026 г.
	брой екипи
	ИСРМ, доклади на директори ва образователни институции
	0
	76
	Повишен коефициент на обхванати, както и на задържани в образователната система ученици, за които има риск от отпадане от училище
Подобряване на комуникацията и взаимодействието с родителите и семействата на децата и учениците
Подобряване приобщаващия характер на предучилищното образование с фокус върху децата от уязвими групи, в това число роми, за намаляване на необхванатите и отпаднали от образование деца в задължителна предучилищна възраст

	РУО, Областна администрация, Общински администрации, Регионална дирекция „Социално подпомагане“, ОДМВР, Образователни институции, Неправителствени организации

	1.2.9.
	Регионални инициативи за повишаване ефективността от взаимодействието на институциите в изпълнение на ПМС 100/08.06.2018 г.
	учебната 
2025/2026 г.
	брой 
	неприложимо
	0
	2
	Повишен коефициент на обхванати, както и на задържани в образователната система ученици, за които има риск от от-падане от училище
	РУО, Общински администрации, РД „Социално подпомагане“, ОДМВР, Образователни институции, НПО

	1.2.10.
	Изготвяне на становища във връзка с формиране на паралелки с изключения от нормативно определения  минималния брой на учениците.
	учебната 
2025/2026 г.
	брой
	РУО, училища
	0
	Според постъпили предложения
	Запазване на качеството на образование в училища с паралелки с брой ученици, под нормативно определения
	старши експерт по ОСО

	1.2.11.
	Изготвяне на становища относно преместване на ученици над утвърдения държавен, съответно допълнителен държавен план-прием и относно завишаване на броя на учениците над нормативно определения по училищен план прием.

	учебната 
2025/2026 г.
	брой
	РУО, училища
	0
	Спо-ред пос-тъпи-ли пред-ложе-ния
	Контрол върху преместването на учениците и съответствието му с ДОС за организация на дейностите в училищното образование
	старши експерт по ОСО

	1.2.12.
	Популяризиране и прилагане на система за кариерно ориентиране и консултиране в различните възрастови групи и мотивиране за продължаване на образованието и придобиване на квалификация.

	учебната 
2025/2026 г.
	процент
	ЦЛТРДБ, училища
	0
	100%
	Ориентиране към образование и обучение по професии, съответстващи на динамиката на пазара на труда
	РУО, Кариерен център към ЦЛТРДБ











	1.2.13
	Координиране и изпълнение на съвместни дейности и инициативи с Общински съвет за наркотични вещества – Благоевград, работа по програми за превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохол и наркотични вещества на областно ниво. 
	учебната 2025/2026 г. 

	брой училища
	3
	0
	според заявилите желание за участие
	Подобряване на условията и компетентностите за здравословен начин на живот
	старши експерт по ПНЕ

	1.2.14
	Популяризиране на национални кампании, насочени към профилактика и опазване здравето на учениците. 
	учебната 2025/2026 г. 

	брой училища
	неприложимо
	0
	118
	Подобряване на условията и компетентностите за здравословен начин на живот
	старши експерт по ПНЕ

	2.
	
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално развитие 


	2.1.
		Цел: Обучение, ориентирано към формиране и развитие на ключовите компетентности и на умения за живот и работа през XXI век 




	
	Дейности:

	2.1.1.
	Методическа подкрепа при реализирането на педагогически практики относно прилагането на проектно базирано обучение, работа в екип и прилагане на междупредметни връзки в обучението 
	учебната 
2025/2026 г.
	брой педагогически специалисти
	неприложимо
	0
	450
	Усъвършенстване на методите на преподаване с цел да се осигури интегриране на ключовите компетентности в съответствие с възрастовите особености на децата и учениците
	старши екс-перти от отдел ОМДК

	2.1.2.
	Организиране и провеждане на открити педагогически практики на ниво община за споделяне на добри интердисциплинарни подходи и методологии от учебната практика.   
	учебната 
2025/2026 г.
	брой практики
	неприложимо
	0
	14
	Мотивиране за учене чрез проектно-базирано обучение на базата на интегрирано знание, критично мислене и самооценка
	старши екс-перти от отдел ОМДК

	2.1.3.
	Прилагане на богат набор от електронни ресурси за придобиване на ключови компетентности чрез интердисциплинарен урок по ПН и ИТ
	учебната 
2025/2026 г.
	брой уроци

	неприложимо
	0
	1
	Подобряване на образователната среда чрез обособяване на STEM среда за прилагане на нови методи на преподаване
	старши експерт по природни науки и екология

	2.1.4.
	„От учител за учител“ - представяне на добър педагогически опит в овладяването на ключовите компетентности и развитието на основните характеристики на компетентностния подход, прилагане на иновативни подходи и практики в процеса на преподаване и учене, в т. ч. и проектно-базирано обучение.
	март – юни, 2026 г.
	брой кръгли маси
	неприложимо
	0
	2
	Представяне на материали, ресурси и успешни примери на регионално ниво, установяване на сътрудничество и обмен на добри практики. Постигане на по-високи резултати в бучението на учениците.
	старши екс-перти от отдел ОМДК

	2.1.5.
	Използване възможностите на НП „Иновации в действие“, модул 2 „Форуми за образователни иновации“ и участие на училища от област Благоевград в регионален форум за Югозападен район за представяне и мултиплициране на образователни иновации.
	януари – юни, 2026 г.
	брой участници
	МОН, училища
	0
	10
	Създаване на условия за устойчивост на училищните иновации и мултиплициране на добри иновационни практики
	старши експерт за обучението в начален етап

	2.1.6.
	Осъществяване на мониторинг в училищата от областта, включени в Списъка на иновативните училища в Република България от учебната 2025-2026 година. 

	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища
	МОН, училища
	
	5
	Съответствие на проектните предложения с реализираните иновативни дейности в нововписаните за учебната 2025-2026 година иновативни училища от област Благоевград. Издаване на становища
	старши експерт за обучението в начален етап

	2.1.7.
	Регионална среща на иновативните училища от област Благоевград – реализирани иновативни дейности и техният принос за повишаване на резултатите от учебната дейност.
	учебната 
2025/
2026 г.
	брой училища
	МОН, училища
	0
	12
	Даване на възможност на общността на  иновативните училища от област Благоевград да представят идеи в актуални за образованието направления. Ефективна подкрепа на иновативните училища от област Благоевград и създаване на условия за разпространение и мултиплициране на успешни образователни практики на регионално ниво чрез уебсайт  
	старши експерт за обучението в начален етап

	2.1.8.
	„Прочетена страница – свят без граница“ - 
координиране на дейностите във връзка с реализиране на Регионалната седмица на четенето
	учебната 
2025/2026 г.
	брой проведени инициативи 
	училища от област Благоевград
	0
	70
	Засилване ролята на детските градини и училищата за възпитание в ценности и превръщането им в ценностно-ориентирано поведение и утвърждаване на българската национална идентичност и популяризиране на българския език, традиции и култура
	старши експерт по български език и литература

	2.1.9.
	Организиране и провеждане на кръгла маса за представяне на добър педагогически опит в овладяването на ключовите компетентности и развитието на основните характеристики на компетентностния подход на тема „Екологичните теми в обучението по география и икономика, гражданско образование и природните науки“.

	учебната 
2025/
2026 г.
	брой кръгли маси
	неприложимо
	0
	1
	Популяризиране на прилагането иновативни подходи и практики и проектно-базираното обучение за формиране на ключови компетентности
Повишено прилагане на иновативни практики в процеса на преподаване и учене, в т. ч. и проектно-базирано обучение
	старши експерт по обществени науки, гражданско образование и религия
старши експерт по природни науки и екология

	2.1.10.
	„Светът говори с нас“ – Ден на чуждите езици
	учебната 2025/2026 г.
	брой училища
	неприложимо
	0
	10
	Насърчаване на езиковото и културното многообразие, повишаване на мотивацията за изучаване на чужди езици и създаване на платформа за изява на ученици и преподаватели от цялата област
	старши експерт по чужд език и по майчин език; старши експерти от отдел ОМДК

	2.2.
		Цел: Възпитание в ценности и развитите на способните и талантите чрез мотивиране, подпомагане, координиране и мониторинг на изпълнението на националните програми за развитие на средното образование през учебната 2025/2026 година и олимпиади и състезания 




	
	Дейности: 

	2.2.1.
	Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване“


	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища
	неприложимо
	0
	според броя на кандидатстващите училища
	Наличие на актуални данни за състоянието на образователната система. Оценяване на работата на учителите въз основа на резултатите на учениците.
Осигуряване на условия за равнопоставеност на учениците при провеждането на
стандартизирано оценяване
	началник на отдел  ОМДК

	2.2.2.
	Национална програма „Ученически олимпиади и състезания“, 


	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища
	неприло-жимо
	0





	според броя на одобрените училища
	Развитие на знания, умения и творчески способности на та-лантливите ученици. Подготовка за участие в национални олимпиади и състезания. По-добряване на мотивацията, логическото мислене и самостоятелността
	старши експерт по чужд език и по майчин език

	
2.2.3.
	Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда”
1. Модул „Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки, по география и икономика, по технологии и предприемачество и за целодневна организация на учебния ден“.
2. Модул „Подкрепа на децата и учениците за работа в ЦПЛР по чл. 49, ал. 1, т. 1 и 2 и ал. 4 от ЗПУО и в НДД“.
3. Модул „Създаване на достъпна архитектурна среда“

	учебната 
2025/2026 г.
	брой образователни институции
	неприложимо
	0

	според броя на кандидатстващите училища, ЦПЛР


	Осигурени привлекателни съвременни условия за ученици и учители в класни стаи/учебни кабинети
Осигурени условия за личностно развитие на децата и учениците чрез оборудвани и обзаведени кабинети по предложените направления и области. Осигурени условия за свободен достъп на хора с физически увреждания до училищата и
специализираните обслужващи звена чрез изграждане на достъпна архитектурна среда
	старши експерти по обществени науки, гражданско образование и религия и по  приобщаващо образование 

	2.2.4.
	Национална програма „Хубаво е в детската градина“

	учебната 
2025/2026 г.
	брой детски гра-дини
	неприложимо
	0
	според броя на кандидатстващите
	Прилагане на иновативни практики при провеждане на дейности в и извън детската
градина и надграждане на екипната работа, в т.ч. и иновативни практики за приобщаване и успешна адаптация на деца със
специални образователни потребности
	старши експерт по предучилищно образование

	2.2.5.
	Подпомагане и координиране на дейностите по НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“
	учебната 
2025/2026 г.
	брой институции
	неприложимо
	0
	съобразно одобрените образователни институции
	Внедрени модерни технологии за обучение в институциите от системата на предучилищното образование.
Предоставяне на ИКТ услуги на училищата чрез ресурси, поддържани в облачна хибридна среда.
Осигуряване на средства за използване на образователни електронни ресурси,
софтуер за професионално обучение и електронен дневник за училищата в страната.
	старши експерт по математика

	2.2.6.
	[bookmark: _Hlk523906379]Национална програма „Квалификация на педагогическите специалисти”
	учебната 
2025/2026 г.
	брой педагогически специалисти
	неприложимо
	0
	съобразно одобрените кандидати
	Повишаване качеството на образованието чрез предоставяне на учителите, директорите и другите педагогически специалисти достъп до различни възможности, свързани с тяхното продължаващо обучение и квалификация
	старши екс-перт по пре-дучилищно образование

	2.2.7.
	Национална програма „Заедно за всяко дете“

1. 1. Модул „Подпомагане дейността на екипите за обхват“

2. Модул „Добри практики за взаимодействие с родителите на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст“






	учебната 
2025/2026 г.
	брой образователни институции
	неприложимо
	0
	РУО и съобразно одобрените образова-телни инс-титуции

	Бенефициент по Модул „Подпомагане дейността на екипите за обхват. 
Подобрена координация и обмен на информация между членовете на екипите и сътрудничество между институциите. 
Повишаване на резултатите при обхвата и намаляване на отпадането от училище.
Включени родители/семействата в процеса на обхващане и включването и повишен възпитателен потенциал на семейството
	старши експерт по чужд език и майчин език и старши експерт по математика

	2.2.8

	[bookmark: _Hlk523906330]Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“
	учебната 
2025/2026 г.
	брой държавни училища
	неприложимо
	0
	съобразно одобрените образователни институции
	Създаване на защитни механизми по отношение на осигуряване на необходимия финансов
ресурс за изплащане на обезщетения на персонала, свързани с прекратяването на трудовите
правоотношения
	началник отдел
 АПФСИО

	
2.2.9.
	Национална програма „Иновации в действие“
	учебната 
2025/2026 г.
	брой
училища
	неприложимо
	0
	според броя на сключените договори
	Включване на училищата в общности между иновативни и неиновативни училища от страната, 
в които се учат взаимно и генерират нови идеи и продукти, мултиплициране на добри иновационни практики, споделяне на резултати
	старши екс-перт за обу-чение в на-чален етап

	2.2.10.
	Национална програма „Подпомагане на общините за образователна десегрегация”

	учебната 
2025/2026 г.
	брой общини
	неприложимо
	0
	съгласно заявено участие 
	Превенция за недопускане на вторична сегрегация на децата и учениците от 
етническите малцинства 
	старши експерт по приобщаващо образование

	2.2.11.
	[bookmark: _Hlk523906206]Национална програма „Без свободен час”

	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища
	неприло-жимо
	0
	съгласно заявено участие
	Осигуряване на непрекъснатост на педагогическо взаимодействие в училищата, ДГ и ЦСОП чрез възстановяване на средства за заплащане на реално взети от педагогическите специалисти, които заместват отсъстващи от работа
педагогически специалисти
	старши експерт по ОНГОР

	2.2.12.
	Национална програма „Професионално образование и обучение“

	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища
	неприло-жимо
	0
	съг-ласно заяве-но учас-тие
	Модернизиране на материално-техническата база за ПОО 
	старши експерт по професионално образование и обучение

	2.2.13.
	Национална програма „Без агресия за сигурна образователна среда“
	учебната 
2025/ 2026 г.
	брой училища 
	неприложимо
	0
	съг-ласно заяве-но учас-тие
	Намаляване на проявите на агресия в училище; 
Подобряване на училищния климат и взаимоотношенията; 
Повишаване на чувството за сигурност у учениците
	старши експерт по чужд език и майчин език

	2.2.14.
	Национална програма „Обучение за ИТ умения и кариера“

	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища 
	неприложимо
	0
	съг-ласно заяве-но учас-тие
	Придобити професионални компетентности по професията „Приложен програмист“ в съответствие с потребностите на бизнеса и стратегическите документи
	старши експерт по професионално образование и обучение

	2.2.15.
	Национална програма „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“

	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища 
	неприложимо
	0
	съг-ласно заяве-но учас-тие
	Провеждането на профилактика и рехабилитация ще спомогне за подобряване на здравния статус на учителите и другите педагогически специалисти, укрепване и повишаване на работоспособността им. Намаляване на броя на дните в отпуск по болест
	старши експерт по приобщаващо образование

	2.2.16.
	Национална програма „Неразказаните истории на българите“
	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища 
	неприложимо
	0
	съг-ласно заяве-но учас-тие
	Формиране на патриотично отношение, личностни качест-ва, ценности, нагласи и моти-ви, за подпомагане на пълно-ценното развитие на детето и ученика
	старши екс-перт по ОНГОР

	2.2.17.
	Национална програма „България-образователни маршрути“ 
1 Модул „Образователни маршрути“
1 Модул 3 „Държавните, културните и научните институции като образователна среда“ 
	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища 
	неприложимо
	0
	съг-ласно заяве-но учас-тие
	Създаване на условия за надграждане на знанията и уменията на учениците, както и възможности за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и семейната среда 
	старши експерт по математика, старши експерт по ОСО

	2.2.18.
	Национална програма „Заедно в изкуствата и в спорта“
1 Модул „Изкуства“
2 Модул „Спорт“
	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища 
	неприложимо
	0
	според броя на кандидат-стващите
	Развиване на ключови компетентности, необходими в образователния процес и в социален аспект. В областта на изкуствата –  стимулиране талантите на учениците в това число и на учениците със СОП. В областта на спорта – изграждане на личностни качества, с цел физическото, емоционалното и социалното развитие
	старши експерт по български език и литература

	2.2.19.
	Национална програма „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската армия“ 


	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища 
	неприложимо
	0
	според броя на кандидат-стващите
	Израждането училищни традиции, свързани с патриотичното възпитание и придобиването на първоначални знания и умения по военна подготовка
	старши експерт по природни науки и екология

	2.2.20.
	Национална програма „Безопасност на движението по пътищата“ 

	учебната 
2025/2026 г.
	брой училища 
	неприложимо
	0
	според броя на кандидат-стващите
	В съответствие с т. 5 от Национална програма „Безопасност на движението по пътищата“  
	старши експерт от отдел ОМДК

	2.2.21
	Национална програма „Умения на фокус“
	учебната 
2025/2026 г.
	брой образователни институции
	неприложимо
	0
	според броя на кандидат-стващите
	Осигуряване на условия за развиване на съвременни умения и надграждане на компетентности, придобити в обучението на децата и учениците: финансова грамотност и икономическа култура, взимане на отговорни решения за управление на финанси. Прилагане на педагогически практики, осигуряващи адаптация и социализация
	старши екс-перт за обу-чението в начален етап

	2.2.22.
	Национална програма „Бъдеще за таланти“ 

	учебната 
2025/2026 г.
	брой учители
	неприложимо
	0
	според броя на кандидат-стващите
	Идентифициране и подкрепа на талантливи ученици от прогимназиалния и
гимназиалния етап в областта на математиката, информатиката и природните науки
	старши експерт по математика


	2.2.23.
	Организиране и провеждане на 
състезания по предприемачество и математика:
· регионални по предприемачество;
· национални;
· областни и национални математически състезания.
	


февруари - април 2026 г. 
март - май 2025 г.

според график на МОН и СМБ
	брой участници
	МОН и СМБ
	0
	според заявеното желание и класиране
	Развитие на млади таланти в областта на математиката, информатиката и природните науки. Програмата предвижда обучение на учители, както и организиране на регионални и национални школи за ученици
	старши експерт по математика, старши експерт по професионално образование и обучение

	2.2.24.
	Участие в организирането и провеждането на националните състезания по професии
	учебната 
2025/2026 г.
	брой ученици
	календар на МОН
	0
	според броя на класира-ните
	Стимулиране за изява и подкрепа на най-добрите ученици и популяризиране на  професионалното образование и обучение
	старши експерт по професионално образование и обучение 

	3.
	Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните приоритети за квалификация

	
3.1.

	
	Цел: Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки конкретен педагогически специалист




	
	Дейности:

	3.1.1.
	Стимулиране творческите изяви на педагогическите специалисти чрез предоставяне на възможност за излагане на авторски творби в областта на изобразителното изкуство – организиране в РУО на сезонни изложби с творби на пе-дагогически специалисти.
	учебната 
2025/2026 г.
	брой
	неприложимо
	0
	според броя на желаещите
	Повишаване креативността на педагогическите специалисти и повишаване на привлекателността на учителска та професия
	старши експерт по предучилищно образование

	3.1.2.
	Организационно-методчиеско и административно подпомагане на директорите на училищата по кадрови въпроси и при изготвяне на планирщата училищна документация
	септември – 
октомври 2025 г.
	брой директори
	неприложимо
	0
	118
	Преодоляване на негативи и подкрепа на управленския капацитет в образователните институции за постигане на по-качествено на образование
	старши експерти  от отдел ОМДК


	3.1.3.
	Методическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение дейностите, свързани с възпитанието и обучението по безопасност на движението (БДП) в образователните институции от област Благоевград.
	учебната 
2025/2026 г.
	процент
	неприложимо
	0
	100%
	Актуализация на училищните планове за БДП. Обезпечаване на обучението с квалифицирани специалисти и осигуряване на материално-техническа база в образователните институции
	РУО, старши експерт по чужд език и майчин език

	3.2.
	Цел: Осигуряване на качество и ефективност на ПОО

	
	Дейности:

	3.2.1.
	Обучение на директорите на средните и обединените училища, в които се провежда обучение на ученици в професионални паралелки, във връзка с подготовката и провеждането на държавен изпит за придобиване на професионална квалификация.
	учебната 
2025/ 2026 г.
	брой 
	утвърден държавен и план-прием
	0
	1
	Повишаване на осведомеността на училищните ръководства във връзка с организация и провеждане на държавен изпит за придобиване на първа степен на професионална квалификация
	старши експерт по професионално образование и обучение

	3.2.2.
	Продължаващо обучение на директорите и учителите по професионална подготовка във връзка с промени в нормативните документи и подготовката и провеждането на задължителния държавен изпит за придобиване на втора и трета степен на професионална квалификация като втора задължителна матура през учебната 2025/2026 година.
	учебната 
2025/2026 г
	брой срещи
	неприложимо
	0
	1
	Повишаване на осведомеността на учи-лищните ръководства във връзка с организация и провеждане на държавен изпит за придобиване на втора и трета степен на професионална квалификация
	старши експерт по професионално образование и обучение

	3.2.3.
	Организиране и провеждане на дейности по професионално информиране и консултиране 
	учебната 
2025/2026 г.
	брой
	неприложимо
	0
	4
	Насърчаване на интереса към професионалното образование и обучение по приоритетни професии и
по специалности, в това число с прогнозиран бъдещ недостиг на пазара на труда
	старши експерт по професионално 
образование и обучение

	3.2.4.
	Обучението на възрастни - разширяване на системата за ограмотяване на възрастни с цел развитие на индивидуални умения за достъп до пазара на труда. Популяризиране на системата  за валидиране на знания и умения в областта на професионалното образование и обучение, придобити чрез неформално обучение или информално учене, както и въз основа на придобит професионален опит. 
	учебната 
2025/2026 г
	брой
	неприложимо
	0
	Според броя на участниците в обучения за възрастни и брой валидирали
	Повишена осведоменост относно възможностите за учене през целия живот.
Ограмотяване на възрастни и усвояване на учебно съдържание за лица с ниско образование или без образование, с цел последващо включване във възможности за придобиване на професионална квалификация
	старши експерт по професионално образование и обучение

	4.
	Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка

	4.1.
	Цел: Осигуряване на оптимално организиране и координиране на всички заинтересовани страни при планиране и реализиране на държавния план-прием и на допълнителния държавен план-прием

	
	Дейности:

	4.1.1
	Работни съвещания с директори на училища относно планирането, утвърждаването и реализирането на държавния план-прием и на допълнителния държавен план-прием.
	декември 2025 г.-януари 2026 г.
	брой
	неприложимо
	0
	4
	Осигуряване на оптимално организиране и координиране на всички заинтересовани страни по отношение на информационните, организационните, административните и комуникационните дейности в процеса на планиране, утвърждаване и реализиране на ДПП и ДДПП
	РУО, старши експерти от отдел ОМДК

	4.1.2.
	Планиране на държавния и допълнителния държавен план-прием, изготвяне на заявки от директорите и обща заявка за РУО – консултиране на директори, методическа подкрепа, съдействие за провеждане на срещи с представители на бизнеса и др.
	декември 2025 г. януари 2026 г
	брой
	неприложимо
	0
	балансиран прием
	Постигане на балансиран държавен план-прием и на качествено и иновативно професионално образование и обучение, отговарящ на динамично променящите се изисквания на пазара на труда
	РУО старши експерти от отдел ОМДК

	4.1.3.
	Организиране на работни съвещания по общини с директорите на училища, осъществяващи прием – анализ на изпълнението на държавния план-прием през предходните три години, очертаване на възможностите за планиране на държавен план-прием за учебната 2026/2027  година в съответствие с броя на учениците, становища за прием по специалности от професии, основаващи се на стратегиите, прогнозите, програмите и плановете за развитие на общините.
	декември 2025 г. януари 2026 г
	брой срещи
	неприложимо
	0
	14
	Изготвяне на предложения за ДПП и ДДПП, съобразени с 
нормативната уредба и приоритетните политики в сферата на образованието, при отчитане на спецификата на икономическото развитие в регионите
	РУО, старши експерти от отдел ОМДК

	4.1.4.
	Реализиране на дейностите по държавния план-прием съгласно изискванията на Наредба № 10/01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование.
	График, утвърден от министъра на образованието и науката
	процент
	неприложимо
	0
	100%
	Спазване на нормативните изисквания  и организация на дейностите по приемане на ученици в VIII клас по държавен план-прием 
	председател на Областната комисия по приемане на учениците в VIII клас

	4.2.
	Цел: Организиране и координиране на дейностите по провеждането на държавните зрелостни изпити и националните външни оце-нявания, анализ на резултатите, изводи и набелязва-не на мерки за повишаване на резултатите на ученици-те

	
	Дейности:

	4.2.1.
	Работни съвещания с директори и заместник-директори за организиране  провеждане на НВО и ДЗИ през учебната 2025/2026 година.
	април – юни 2026
	брой
	неприложимо
	0
	3
	Спазване правилата за информационна сигурност за съответната кампания, осигуряване на условия за нормално протичане на изпитите
	РУО, началници на отдели, стар-ши експерти

	4.2.2.
	Организиране на работни срещи  с учителите по учебни дисциплини  във връзка с организацията на учебната година и чрез възможностите на електронните платформи за подпомагане изготвянето на анализи на резултатите на учениците от НВО и ДЗИ и набелязване на ефективни мерки за  повишаване на образователните резултати на учениците.
	учебната 2025/2026 г.
	брой включени учители
	неприложимо
	0
	950
	[bookmark: _Hlk146012820]Повишаване на организационно-методически компетентности  на учителите през учебната 2025-2026  година. Качествен анализ на резултатите от НВО и ДЗИ, от участия в олимпиади и състезания. Използване на резултатите от НВО и ДЗИ за повишаване ефективността на образователния процес и качеството на обучение на училищно ниво.  
	старши експерти от отдел ОМДК

	4.2.3.
	Избор на членове и определяне на състава на комисиите за НВО в 7. и 10. клас съгласно Наредба за оценяването на резултатите от обучението на учениците. 
	април, 2026 г.



	брой учители

	предложения на директори на училища, НЕИСПУО
	0
	според квотата, одобрена от МОН

	Подбор и включване на квалифицирани и сертифицирани за работа в електронна среда специалисти в съответствие с изискванията. Осигуряване на обективност, прозрачност и равнопоставеност на резултатите от НВО. Гарантиране на законосъобразност и единни критерии при провеждане на оценяването
	председатели на РКОПИР на НВО

	4.2.4.
	Координиране на дейностите при определяне на оценителите, членове на националните комисии за проверка и оценка на изпитните работи от ДЗИ.
	февруари - март  2026 г.


	брой учители по учебни дисциплини 
	неприложимо
	0
	според квотата, одобрена от МОН

	Подбор и включване на квалифицирани и сертифицирани за ра-бота в електронна среда специалисти в съответствие с изиск-ванията. Осигуряване на обективност, проз-рачност и равнопоста-веност на резултатите от ДЗИ 
	председател на РКОП на ДЗИ

	4.2.5.
	Контрол при  провеждане на НВО – 4. 7. 10. клас и ДЗИ на територията на областта.

	май - юни 2026 г. 
	брой училища 
	РУО
	0
	9
	Спазване на правилата за информационна сигурност при организирането и провеждането на НВО в 4. клас, 7. клас, 10. клас и ДЗИ. Осигуряване на условия за самостоятелна и независима изява на компетентностите на учениците
	старши експерти от отдел ОМДК

	[bookmark: _Hlk203373442]5.
	Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално развитие

	5.1.
	Цел: Въвеждане и утвърждаване на практика за споделяне на ресурси между образователните институции на регионален принцип

	
	Дейности:

	5.1.1.
	Методическа подкрепа за реализиране на компетентностния подход и развитие на професионалните компетентности на началните учители чрез организиране и провеждане на открити педагогически практики в училища с иновативни методи на преподаване.
	учебната 2025/2026 г. 
	брой учители
	НЕИСПУО
	0
	40
	Прилагане от учителите в начален етап на компетентностния 
подход като методологическа основа. Постигане на съвременните ключови компетентности с акцент върху интегралност в преподаването. Оптимизиране  на учебното съдържание чрез междупредметна интеграция и извеждане на практически значимото знание като приоритет

	старши експерт за обучението в начален етап

	5.1.2.
	Методическа подкрепа за развитие на професионалните компетентности на началните учители чрез организиране и провеждане на кръгла маса за споделяне на добър педагогически опит за междудисциплинарно учене и практическа насоченост на обучението в начален етап, чрез по-широко застъпване на методите: опит, демонстрация, експеримент, наблюдение, проектнобазирано обучение.
	учебната 2025/
2026 г. 
	брой учители
	НЕИСПУО
	0
	60
	Насочване съдържанието на образованието към ключовите компетентности, чрез промяна на методите и подходите в класната стая.  Предоставяне на достъп до организирано пространство и утвърждаване на практика за споделяне на ресурси между образователните институции на регионален принцип 
	старши екс-перт за обу-чението в начален етап

	
	Регионални приоритети в дейността на РУО

	6.
		Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 




	6.1.
	Цел: Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити

	
	Дейности:

	6.1.1.
	„Творим и учим заедно“ – конкурс за рисунка съвместно на деца с дарби и деца със СОП в ДГ
	учебната 2025/2026 г. 
	брой детски градини
	неприложимо
	0
	според броя участващи
	Насърчаване на позитивно отношение към разнообразието във всички области на човешкия живот и разширяване на възпитателната функция на образователните институции
	старши екс-перт по приобщаващо образование

	6.1.2.
	 „Стъпки към организиране и предоставяне на допълнителна подкрепа в детската градина“ – работна среща с директори на детски градини.
	учебната 2025/2026 г. 
	брой работни срещи
	неприложимо
	0
	1
	Коректно изготвяне на необходимата документация и насоки за образование и грижи в ранна детска възраст за децата със специални образователни потребности
	старши екс-перт по приобщаващо образование съвместно с РЦПППО - Благоевград

	6.1.3.
	Мониторинг на организирането и реализирането на допълнителното обучение по български език и литература и математика. 
/Мониторингът е насочен към допълнителното обучение за ученици с пропуски по даден учебен предмет, напреднали по даден учебен предмет, отсъствали от училище повече от 10 учебни дни по уважителни причини, за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа 
	учебната 2025/2026 г. 















	брой училища














	училища от област Благоевград
	0
















	според броя на училища-та с установени ученици с дефицити



	Преодоляване на пропуски по учебен предмет, подкрепа на напреднали и талантливи ученици, компенсиране на липсата на взаимодействие на учителя с ученици, повишаване на качеството на часовете за консултации по БЕЛ и по математика съобразно чл. 18 от Наредбата за приобщаващото образование
	старши експерти от отдел ОМДК

	6.1.4.
	Популяризиране на образователни ресурси и методическо подпомагане на учителите по БЕЛ при осигуряване на допълнително обучение по български език и литература като част от общата подкрепа и допълнително обучение по български език като чужд за подкрепа на приобщаването.
	учебната 2025/2026 г.
	брой работни срещи
	училища 
	0
	1
	Популяризиране на образователни ресурси и методическо подпомагане на учителите по БЕЛ при осигуряване на допълнително обучение по български език; популяризиране  на учебна програма по български език като чужд език за търсещи или получили международна закрила и мигранти в задължителна училищна възраст и на учебни помагала в книжно тяло в РУО-Благоевград
	старши експерт по български език и литература

	6.1.5.
	Провеждане на работна среща с учители, преподаващи  учебен предмет математика в VII  и Х клас, с цел идентифициране и преодоляване на дефицитите в обучението на учениците след проведена входяща диагностика и определяне на насоки за повишаване на резултатите на учениците по математика на НВО в края на VII и Х клас.
	учебната 2025/2026 г
	брой срещи
	неприложимо
	0
	1
	Повишаване на капацитета на учителите при провеждане на обучение по математика за придобиването на ключовите компетентности и за  подобряване на образователните резултати. 
Повишаване на резултатите на НВО 
	старши експерт по математика

	6.1.6.
	Организиране и провеждане на конкурс по възрастови групи и категории на тема: „Ние и Природата“.
	октомври 2025 - май 2026 г.
	брой ученици
	неприложимо
	0
	според заявилите желание за участие
	· Да се стимулира развитието на творческия потенциал и изявата на учениците по теми, свързани с формиране на екологична култура, позволявайки им да демонстрират креативност
	старши експерт по природни науки и екология

	6.1.7.
	Консултации и насочване на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, търсещи или получили международна/временна закрила,  за прием и обучение в детска градина или училище и не притежават документ за завършен клас, етап или степен на образование.
	учебната 2025/2026 г
	брой ученици
	заявления за насочване
	0
	според броя на постъпилите заявления
	Разширяване на възможностите за ефективно приобщаване на деца/ученици търсещи или получили международна закрила и мигранти
	старши експерт по ОСО

	6.1.8.
	Комуникация с общински администрации и изготвяне на становища във връзка с определяне на средищните и защитените детски градини и училища 
	юни-септември 2026 г
	брой становища
	предложения на общинските администрации
	0
	според броя на постъпи-лите предложения
	Подобряване на междуинституционалната комуникация в процеса на осигуряване на достъп до образование за всяко дете и ученик 
	старши експерт по ОСО

	6.1.9.
	Насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците чрез проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“
	учебната 2025/2026 г.
	брой училища
	Програма „Образование“ 2021-2027 г. 
	 0
	според броя одобрени училища
	Насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване в училищното образование и подобряване на образователните им резултати
	старши експерти, включени в териториалния екип 

	6.1.10.
	Насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на децата чрез проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Силен старт“
	учебната 2025/
 2026 г.
	брой образователни институции
	Програма „Образование“ 2021-2027 г.
	 0
	според броя одобрени образователни институции
	Формиране на положителни нагласи кьм образованието и  пълноценно участие в образователния процес. Оказване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца със СОП, в риск, с хронични заболявания и с изявени дарби за трайно приобщаване в предучилищното образование. Оказване на обща подкрепа за личностно развитие чрез допълнително обучение по БЕ и участие в занимания по интереси
	старши експерт за обучение в начален етап, 
старши експерт по анализ на информацията 

	6.1.11.
	Изготвяне на становища и подпомагане на образователните институции и общински администрации за включване в списъците на средищните и защитените ДГ и училища в Република България
	юни-септември 2026 г
	брой защитени и брой средищни образователни институции
	приети от МС списъци със защитените и средищните детски градини училища 
	0
	съгласно постъпилите предложения
	Повишен дял на обхванатите в образователната система деца и ученици и осигурен достъп до качествено образование
	началник отдел АПФСИО и старши експерт по ОСО

	7.
	Реализация в професиите на настоящето и бъдещето

	
		Цел: Формиране и развитие на умения за професиите на настоящето и бъдещето





	
	Дейности:

	7.1.1. 
	Подобряване качеството на обучението и връзките с бизнеса (проект „Модернизиране на ПОО“)
	учебната 2025/2026 г.
	брой училища 
	Програма „Образование“ 2021-2027 г. 
	 0
	според броя одобрени училища
	Подобряване на капацитета на преподавателите по професионална подготовка (ПП) и на качеството на обучението по ПП
	старши екс-перт по професионално образование и обучение

	7.1.2
	Оказване на методическа подкрепа на учителите от различните професионални направления при създаването на електронни образователни ресурси по учебни предмети от професионалната подготовка, включващи използването на практически задачи и екипна работа с учениците при провеждане на интердисциплинарни уроци.
	учебната 2025/2026 г.
	брой срещи
	неприложимо
	0
	2
	Завършилите ПОО притежават знания, умения и компетентности, които отговарят на изискванията на бизнеса, с повишени дигитална компетентност и умения
	старши експерт по професионално образование и обучение

	7.1.3.
	Отбелязване на Седмица на професионалните умения чрез различни инициативи от ученици, обучаващи се в професионални паралелки.
	октомври, 2025 г.
	брой училища
	неприложимо
	0
	според броя на участниците
	Популяризиране на ПОО като привлекателна кариера и път за учене, като обедини всички заинтересовани страни, за да покажат възможностите за ПОО
	старши експерт по професионално образование и обучение

	7.2.
	Цел: Осъществяване на качествено професионално образование, отговарящо на потребностите на пазара на труда в региона. Развиване на ефективни партньорства с работодателските организации за гарантиране на успешна професионална реализация  

	
	Дейности:

	7.2.1.
	Провеждане на работни срещи с учителите по професионална подготовка за обмен на добри практики по прилагане на компетентностния подход и компетентности, включени в ДОС по съответната специалност от професия.
	учебната 2025/2026 г.
	брой срещи
	неприложимо
	0
	1
	Повишаване на капацитета на учителите по професионална подготовка (ПП) и на качеството на обучението по ПП
	старши експерт по професионално образование и обучение

	7.2.2.
	Организиране на работна среща за представяне на работещи партньорства между училищата, обучаващи ученици в професионални паралелки, с висшите училища, с бизнеса и изследователските центрове за провеждане на часове по учебна и производствена практика. 
	учебната 2025/2026 г.
	брой срещи
	неприложимо
	0
	1
	Споделяне на материална база и обмен на ресурси, актуализиране на учебни планове и програми с цел адаптиране към новостите и постигане на качествено и иновативно професионално образование и обучение
	старши експерт по професионално образование и обучение

	7.2.3.
	Обобщаване на информация от общинските администрации, дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта и работодатели относно потребностите от кадри на пазара на труда в региона
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	„Бюро по труда“ към Агенция по заетостта и работодатели
	0
	100%
	Ориентиране и насочване към специалности от професии и профили, които ще им позволят ефективно да се реализират на пазара на труда
	старши експерт по професионално образование и обучение

	8.
		Повишаване на административния капацитет на образователните институции от област Благоевград за ефективно управление на образователните институции за повишаване на качеството на образованието




	8.1.
	Цел: Организационно и методическо осигуряване дейността на педагогическите специалисти

	
	Дейности:

	8.1.1.
	Оценка на резултатите от труда на директорите на общински и държавни училища и центрове за подкрепа за личностно развитие за учебната  2024/2025 година.
	септември –
октомври 2025 г.
	брой училища и обслужващи звена
	директори на образователни институции, НЕИСПУО, РУО
	0
	123
	Мотивиране на директорите за по-ефективно управление на ресурсите и на
образователно-възпитателния процес
	началници на отдели ОМДК и АПФСИО

	8.1.2.
	Правни консултации при постъпили устни и писмени запитвания от страна на директори  и  учители.
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	неприложимо 
	0
	100 %
	Повишаване на административния капацитет на образователните институции
	Отдел АПФСИО

	8.1.3.
	Изготвяне на предложения за удостояване с награди и отличия на педагогически специалисти: „Константин Величков“, „Неофит Рилски“, „Иван Рилски“, награди и грамоти на РУО – Благоевград. 
	учебната 2025/2026 г.
	брой наградени педагогически кадри 
	образователни институции
	0
	в зависимост от квотите и предложенията 
	Мотивиране на педагогическите специалисти за професионално развитие и израстване  
	РУО, началници на отдели, старши експерти 

	8.1.4.
	Дейности по изпълнение на ПМС № 46 на МС от 19.03.2020 г. за определяне на минимални диференцирани размери на паричните средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност на деца и учащи в образователните институции в системата на предучилищното и училищното образование и във висшите училища
	февруари - април 2026 г. 
	брой участващи ДГ и училища 
	МОН, ОА, училища и ДГ
	0
	в зависимост от постъпили проектни предложения 
	Осигурени условия за личностно развитие на учениците, на спортните им способности и формиране на знания и умения за живот с фокус към здравното образование, здравословното хранене и обучението по различни видове спорт
	РУО, старши експерт по ФВС 
/МОН, ОА, училища и ДГ/

	8.1.5.
	Дейност на Комисията по признаване на завършени етапи на училищното обучение или степени на образование и професионална квалификация по документи, издадени от училища на чужди държави 
	учебната 2025/2026 г.
	брой издадени документи 
	РУО 
	0
	в зависимост от постъпилите заявления 
	Подобряване на приобщаващия характер на училищната образователна система с фокус върху учениците, обучавани в училища на чужди държави
	РУО, председател на комисията, старши експерти-членове на комисията 

	8.1.6.
	Изготвяне на експертни становища във връзка с промени в нормативните актове в системата на предучилищното и училищното образование.
	учебната 2025/2026 г.
	процент от постъпилите искания за становища 
	неприложимо
	0
	100%
	Повишаване на административния капацитет на образователните институции
	РУО отдели ОМДК и АПФСИО

	8.2.
	Цел: Намаляване на административната тежест

	
	Дейности:

	8.2.1.
	Служебно обработване на налична информация и данни
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	неприложимо
	0
	100 %
	Гарантиране и спазване на общия регламент за защита на личните данни
	РУО отдели ОМДК и АПФСИО

	8.2.2.
	Публикуване на заповеди и документи на сайта на РУО – Благоевград.
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	неприложимо
	0
	100 %
	Информиране и включване на заинтересованите страни по въпроси, касаещи предучилищното и училищното образование
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО

	8.2.3.
	Прилагане на възможностите на облачните технологии при събиране, обобщаване, анализиране и популяризиране на информация, свързана с образователния процес от училищата на територията на областта.
	учебната 2025/2026 г
	процент
	неприложимо
	0
	100%
	Въвеждане и утвърждаване на практика за споделяне на ресурси между образователни и други институции на регионален принцип и надеждна обратна връзка
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО

	8.2.4.
	Работа с електронно подписани документи.
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	неприложимо
	0
	100 %
	Поощряване и прилагане на екологични практики и оптимизиране на административните процеси
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО

	8.2.5.
	Събиране на текуща информация за състоянието на образователните институции чрез ИКТ, а не чрез официално регистрирани писма.
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	неприложимо
	0
	100 %
	Поощряване и прила-гане на екологични практики и оптимизи-ране на администра-тивните процеси
	РУО: отдели ОМДК и АПФСИО

	8.2.6.
	Поддържане на електронен регистър за обявените от образователните институции на територията на областта свободни работни места в сайта на РУО – Благоевград. 
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	неприложимо
	0
	100 %
	Осигуряване на равен достъп до административните услуги и до информация за предучилищното и училищното образование. 
 Използване на различни форми за достъп до административните услуги и информацията за тях
	Отдел АПФСИО

	8.2.7.
	Сключване на трудови договори, актове за изменение и прекратяване на трудови правоотношения и налагане на дисциплинарни наказания.
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	неприложимо
	0
	100 %
	Подобряване качеството на организацията на труда и гарантиране на законосъобразността на трудово-правните отношения РУО – образователни институции
	Отдел АПФСИО

	8.2.8.
	Издаване на административни актове за промяна на работните заплати, допълнителни трудови възнаграждения и награди  на директорите, на основание КТ и Правила за определяне на работните заплати на директорите на общински и държавни училища, на центровете за специална образователна подкрепа, на центровете за подкрепа за личностно развитие по чл. 49, ал. 3 от ЗПУО, РЦПППО, на Астрономически обсерватории и планетариуми, на Държавния логопедичен център и НДД.
	учебната 2025/2026 г.
	процент
	неприложимо
	0
	100 %
	
Подобряване качеството на организацията на труда и гарантиране на законосъобразността на трудово-правните отношения РУО – образователни институции
	Отдел АПФСИО

	9.
	Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции

	
	Цел: Утвърждаване на РУО – Благоевград, като институция за позитивен контрол, подкрепа и развитие на капацитета на работещите в системата на предучилищното и училищното образование за постигане на по-високо качество на предоставяното образование

	
	Дейности:

	9.1
	Тематични проверки
	
	
	
	
	
	
	

	9.1.1.
	„Установяване съответствието на отразената в Списък-образец информация за образователната институция и организацията на образователния процес за учебната година с изискванията, определени в нормативните актове чрез проверка в Националната електронна информационна система за предучилищното и училищното образование.“: 

	октомври, 2025 г.
	брой училища












	НЕИСПУО, училище
	0
	4














	Повишаване на капацитета на новоназначени директори на институциите в системата на предучилищното и училищното образование при разработването на списък-образец и постигане на съответствие на въведените данни с държавните образователни стандарти
	старши експерти по организация на средното образование










	
9.1.2.
	„Качество на процеса на педагогическото взаимодействие в групата “:

	септември, 2025 г.
декември, 2025 г.

	брой детски градини
	НЕИСПУО, детски градини
	0
	5
	Повишаване на качествено образование и грижи за всяко дете в ранна възраст чрез подобрен капацитет за идентифициране, споделяне и прилагане на добри практики
Повишена удовлетвореност от пряката работа на педагогическите специалисти
	старши експерт по предучилищно образование

	9.1.3.
	„Организационно-методическа дейност на учителите от начален етап за подобряване на учебните постижения на учениците и училищните резултати по български език и литература и математика. Анализ на резултатите в последните 3 учебни години и фактори, влияещи върху тях“:
Български език и литература;
Математика.

	БЕЛ - месец ноември, 2025 г. 
математика - месец декември, 2025 г.





	брой училища
	НЕИСПУО, доклади и анализи от НВО 
	0
	4
	Доразвиване и усъвършенстване на системата за вътрешно и външно оценяване, установяване тенденцията на резултатите от НВО – 4 клас за последните три учебни години и ефективността на предприетите от училището мерки за подобряване на учебните постижения на учениците

	старши експерт за обучението в начален етап





	9.1.4.
	„Методическо подпомагане на новоназначени педагогически специалисти – прилагане на интерактивни методи и техники в обучението по български език и литература“
Проверки в училища, в които през учебната 2025/2026 година са назначени педагогически специалисти със стаж до 5 години.
	Ноември,  2025 г.




	брой учители  

	НЕИСПУО
	0
	3
	Методическо подпомагане на новоназначени педагогически специалисти относно: планиране на учебната дейност по български език и литература; съответствие между планирана  и действително реализирана учебна дейност; изготвяне на анализи от входното равнище, контролни и класни работи
	старши експерт по български език и литература

	9.1.5.
	„Спазване на държавния образователен стандарт за общообразователна подготовка и прилагане на учебните програми по чужд език в първи гимназиален етап“
[bookmark: _GoBack]
	ноември, 2025 г. - декември, 2025 г.
	брой училища

	НЕИСПУО
	0
	3
	Осигуряване на съответствие между държавните образователни стандарти, учебните програми и практическото обучение по чужд език. Повишаване на уменията за самостоятелно учене и използване на чуждия език в реална социална и професионална среда
	старши експерт по чужд език и майчин език


	9.1.6.
	„Анализ на резултатите от проведеното писмено изпитване в V, VI и VII клас за установяване на входно равнище по математика за учебна 2025/2026 г. и изпълнение на набелязаните мерки на ниво ученик.
	Декември,  2025 г.










	брой училища

	НЕИСПУО
	0
	3
	Развитие на система от инструменти за измерване на постигането на основни резултати от
обучението в хода на вътрешно оценяване, опиращи се на дескриптори.

Смяна на фокуса на обучението от преподаване на знания към овладяване на ключови компетентности и развитие на способности да се решават проблеми
	старши експерт по математика










	9.1.7.
	Установяване съответствието на отразената в Списък-образец №1 информация за  разпределение на учебните часове по информатика и информационни технологии на училищния учебен план във II гимназиален етап в паралелки с профил „Софтуерни и хардуерни науки“ с изискванията, определени в нормативните актове чрез проверка в НЕИСПУО.
	октомври, 2025 г.



	брой училища








	НЕИСПУО, училищни учебни планове
	0
	2











	Изпълнение на  рамковите учени планове за профилирана подготовка във втори гимназиален етап и методическа подкрепа при разпределение на часовете от раздел Б на УУП
	старши експерт по математика

	9.1.8.
	Усъвършенстване на системата за оценяване по история и цивилизация и география и икономика съгласно изискванията на Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
	декември,  2025г. – януари, 2026 г. 
	брой училища







	НЕИСПУО
	0
	3










	Подобряване на системата за оценяване на знанията, уменията и компетенциите по география и икономика и история и цивилизации в прогимназиален етап съгласно целите и очакваните резултати, залегнали в учебната програма, както и подобряване на индивидуалния процес на обучение
	старши експерт по обществени науки, гражданско образование и религия








	9.1.9.
	„Организация на образователния процес за постигане на ДОС за общообразователна подготовка по биология и здравно образование в прогимназиален етап“.
	ноември, 2025 г. 
декември, 2025 г.   
	брой училища
	
	0
	3
	Смяна на фокуса на обучението от преподаване на знания към овладяване на ключови компетентности и развитие на способности да се решават проблеми


	старши експерт по природни науки и екология









	9.1.10.
	Установяване съответствието на отразените в електронните дневници минимален брой текущи оценки за първи срок по физическо възпитание и спорт с изискванията на чл. 12 от Наредба 11/01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците.
	февруари, 2026

	брой училища








	НЕИСПУО, електронен дневник
	0
	2









	Осигуряване на системност и периодичност в оценяване на учениците
	старши екс-перт по чужд език и майчин език







	9.1.11.
	Прилагане и спазване на учебните програми в VIII/IX/X/XI/XII клас по учебни предмети от професионалната подготовка, използване на ефективни и иновативни подходи при провеждане на образователния процес.
	ноември, 2025  г.- януари, 2026  г.
	брой професионални гимназии


	НЕИСПУО
	0
	3




	Подкрепа и развитие на капацитета на работещите в системата професионалното обучение и образование за постигане на по-високо качество на предоставяното образование
	старши експерт по професионално образование и обучение


	9.1.12.
	„Контрол относно спазване на изискванията за изготвяне на задължителната училищна документация, касаеща обучението на учениците със специални образователни потребности“.


	октомври, 2025  г.-април, 2026 г.

	брой училища
	НЕИСПУО
	0
	3
	Повишен капацитет на институциите в системата на предучилищното образование за осъществяване на приобщаващо образование. Изградена подкрепяща общност за формиране на положителни нагласи и мотивация на родителите към образованието за пълноценно приобщаване на децата им в предучилищно образование
	старши експерт по приобщаващо образование

	9.2.
	Текущи проверки
	
	
	
	
	
	
	

	9.2.1.
	„Проверки за установяване спазването  на задълженията на директорите при вземане на решение за признаване или за отказ за признаване във връзка с изискванията, определени в Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците“
Мониторинг в училища, определени със заповед на началника на РУО – Благоевград.
	юни, 2026 г.
	брой училища
	данни на директорите за извършени признавания 
	
	3
	
	експерти от РУО – членове на експертната комисия

	9.2.2
	1. „Осъществяване на контрол върху планиране и реализиране на контролната дейност от директора/заместник-директора“.

	ноември, 2025 г. - април, 2026 г.










	брой училища








	училищна   документация, НЕИСПУО



	0











	3













	Постигане на съответствие на контролната дейност на директора със стратегиите и плановете на училището
Подобряване на ефективността на управлението чрез подкрепа на интегрирания подход и ефективното взаимодействие на педагогическите специалисти с ръководството и утвърждаването им като активен участник в управлението.
Прилагане на екипен подход на управление и осигуряване на взаимодействие между всички участници в образователния процес 
	старши експерт по организация на средното образование




	9.2.3.
	„Качество на процеса на педагогическото взаимодействие в групата от новоназначени учители“.
	април, 2026 г.
	брой детски градини
	училищна документация, преки наблюдения
	0
	2
	Подкрепа на новопостъпващи педагогически специалисти в институциите от системата на
предучилищното и училищното образование
	старши експерт по предучилищно образование

	9.2.4.
	1. „Осъществяване на контрол върху организацията на учебния час и методи на преподаване в начален етап“.











2. „Организация, разпределение и съдържание на дейностите от ЦОУД, ефективност на учебния процес за постигане на качествено образование“.


	януари, 2026 г.














февруари, 2026 г.








	брой училища























	училищна документация, преки наблюдения

	0














0
	2














2











	Прилагане на учебните програми за ООП в съответствие с изискванията за резултатите от обучението по всеки учебен предмет в начален етап. Използване на ефективни  учебни  методи  и подходи, ефективно интегриране на ключовите компетентности.
Повишаване степента на знания и компетентности у учениците, развитие на творческите им способности, формиране на умения за осмисляне на свободното време и повишаване нивото на социализация. Засилване интереса от страна на ученици и родители към ЦОУД
	старши експерт за обучението в начален етап












	9.2.5.
	„Методическа подкрепа и контрол на планирането и организацията на образователния процес по български език и литература в контекста на компетентностния подход“.
· 
	октомври, 2025 г. - декември, 2025 г.


	брой училища







	НЕИСПУО
	0
	7






	Методическа подкрепа и контрол на планирането и организацията на образователния процес по български език и литература
	старши експерт по български език и литература






	9.2.6.
	1.„Практическа насоченост в обучението по чужди езици в часовете по предмет „Чужд език по професията“.








2.“Спазване на ДОС за оценяване на резултатите от обучението на учениците по чужд език в прогимназиален етап“.
	март, 2026 г.











февруари, 2026 г. - април, 2026 г. 
	брой училища











брой училища
	НЕИСПУО, училища










училища
	0











0
	3











2
	Усвояване на професионална терминология и практическа речева култура на чуждия език. Придобиване на умения за устна и писмена комуникация в професионален контекст. Повишаване на мотивацията за използване на чуждия език в реална работна среда; 
Измерване на напредъка на учениците според възрастовите и образователните изисквания 
	старши експерт по чужд език и майчин език


	9.2.7.

	„Планиране, организация и провеждане на обучението по математика. Установяване на причините за ниската успеваемост на учениците на  НВО по математика за учебната 2024/2025 година“.
	октомври - ноември, 2025 г.

	[bookmark: _Hlk207620573]брой училища


	училища
	0
	4
	Синхронизиране на изискванията на вътрешното и външното оценяване и развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя
	старши експерт по математика

	9.2.8.
	Анализ на резултатите от проведеното входно равнище по компютърно моделиране и информационни технологии в прогимназиален етап за учебна 2025/2026 г. и изпълнение на набелязаните мерки за преодоляване на дефицитите.
	декември, 2025 г.
	брой училища
	НЕИСПУО
	0
	1
	Синхронизиране на изискванията на вътрешното и външното оценяване и развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя
	старши експерт по математика

	9.2.9.
	1. Осигуряване на методическа подкрепа на новоназначени учители и учители с малък педагогически стаж, преподаващи предметите история и цивилизации, география и икономика.

2. „Планиране, организация и реализиране на учебните програми по география и икономика/история и цивилизации/ философия съгласно изискванията на Наредба № 7 от 11.08.2016 г. за профилираната подготовка“.
	ноември, 2025 г. - февруари 2026 г.



март, 2026 г.
	брой учители





брой училища
	НЕИСПУО, училища






училища
	0







0
	2




2






	Методическо подпомагане и подкрепа на учител с малък педагогически стаж по география и икономика



Установяване степента на планиране, организация и реали-зиране на учебните програми по география и икономика/история и цивилизации съгласно изискванията на Наредба № 7 от 11.08.2016 г. за профилираната подготовка
	старши експерт по обществени науки, гражданско образование и религия








	9.2.10.
	1. „Методическо подпомагане на новоназначени учители по природни науки и такива с малък педагогически стаж при планиране, организация и провеждане на образователния“.
2. „Текущи изпитвания за установяване на входното равнище по природни науки - формат, съдържание, количествен и качествен анализ.“.
	октомври, 2025 г.






декември, 2025 г.
януари, 2026 г.

	брой училища






брой училища








	НЕИСПУО






училища
	0






0
	2






2








	Подкрепа на новоназначени учители и други педагогически специалисти 


Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя, които биха допринесли за по-висока степен на ефективност на училищните политики за повишаване на резултатите на обучението
	старши експерт по природни науки и екология














	9.2.11.
	1. „Състояние на материално-техническата и документална  обезпеченост на образователния процес при провеждането на часа по спортни дейности“.

2. „Състояние на материално-техническата и документална  обезпеченост на образователния процес при провеждането на часа по БДП“.
	ноември, 2025 г.







февруари, 2026 г.


	брой училища







брой училища





	преки наблюдения в училище






училища
	0
	1

	Подобряване на условията в училищата за изграждане на двигателни умения и навици, специфични за съответния вид спорт и участие в спортни мероприятия
Осигурени условия в училищата за формиране на граждански компетентности и умения у учениците във връзка с безопасността на движението по пътищата
	старши експерт по чужд език и майчин език









	9.2.12.
	1. Контрол върху подготовката и организацията за провеждане на държавните изпити за придобиване на втора и трета степен на професионална квалификация.








2. Спазване на нормативните изисквания при провеждане на държавните изпити за придобиване на втора и трета степен на професионална квалификация: 
· ПГИ „Иван Илиев“, гр. Благоевград .
	февруари,  2026 г. - април, 2026 г.












май  2026 г.
	брой училища














брой училища
	преки наблюдения  













училища
	0














0
	3














1




	Взаимодействието между РУО и училищата и контролът ще допринесат за ангажираност на всички заинтересовани страни за повишаване на образователните резултати и за индивидуалния напредък на учениците.
Осигуряване на възможност за независима и цялостна изява на зрелостниците при явяване на държавни изпити за придобиване на ПК
	старши експерт по професионално образование и обучение





	9.2.13.
	Контрол на дейността на координатора в училище и ЕПЛР във връзка с изготвяне на необходимите документи за обучение на ученици със специални образователни потребности.
	октомври, 2025 г. - март, 2026 г.

	брой училища












	Училища, РЦПППО, НЕИСПУО 
	0
	5











	Повишен капацитет на институциите в системата на предучилищното образование за осъществяване на приобщаващо образование
Изградена подкрепя-ща общност за форми-ране на положителни нагласи и мотивация на родителите към образованието за пълноценно приобщаване
	старши експерт по приобщаващо образование
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