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Раздел  I. Информацыя  заработоЛамеля  
Юридическо  лице  

(Юр1lдиЧвСкн  Cf8'1}'С) 

8531 

Средно  училище  „Димитър  Талев", гр. Добрич  
......_ .....___.....__~_...... .......... _.._..____ _ .W..._.____ ~_.~_.__'__'_'__'____._._..  

ЕИК/Код  по  БУЛСТАТ: ~ 000847230 1 Код  на  икономическата  дейност  ,........,.. 
i 

сфера  на  дейносг: ' ОбразОвамие  

(дРУга  

❑ минимално  от евро  максимално  до евро  

или  

❑ минимално  от (друга  валута) максимално  до  
валута) 

8 
пълно  

г  ❑ сменен  ~ o дистакционно!  от  р roяние ❑ надомко  азс___._..__..._._......__.._.~__.._..___.._______........._.. 
W  С  ❑ непрекъсваем  

продължителност  в  часове: 
Работно  време: 
(лълно, непъдно, разпокъсано, почасово) 

Раким / начин  на  работа: 

Други• 

гр. Добрич, ул. „Генерал  Георги  Попов" 

Адрес  за  кореспонденция : 
№16 

i.__._......._.........____.-._.____ 

Телефок  за  връзка: 058 690-390 

Лице  за  
коитакт: 

info-800013 @ед  и. топ. bg  

Веселина  Георгиева  - 
ЗАС  

e-mai l: 

Раºдел  II. Ингbормацив  за  работното  мяснго, таияан4ане  н  vслпвив  на  заемост/пяvvд  

I 
Работното  място  е  свободно, считано  от: ~ 

Учител  в  група  за  целодневна • 

организация  на  учебния  ден  V-VZI клас  

1 
Брой  места: i_._._._.___ °т  тях:  lT❑мразкрити  за  първи  път  _._..__.......... _ _ . 

~ ❑ -~~Желая  да  ползвам  
❑ Работното  място  е ~ го  чл. 

субсидия  /финансиране / за  --- 
работното  място по  проектlпрограма  _____.__ ........................ . . . ___._._ _ _ _ _ _ _ _.._.................._ ~_..........................._._._ _._._........._._ _._ _ _ _ _ _ _.. __.. _ _ _ _ _._  
гр. Добрич, ул. „Генерал  Георги  ПОпОв" №16 

място: 

01.09.2026г. 

от  ЗНЗ, 

Описание  на  
длъжността  

Осковни  
отговорности: 

Допълнителни  
задачи: 

по  длъжностна  характеристика  

Трудово  възнагражденне  (посочете  размер  на  
предлаганото  заплащане, в  лева  и  евро  (посочват  се  и  
двете) или  дРУга  валута) 

Долълнителни  плагцания  и! или  
социални  придобивки  

❑ основно  

✓ безсрочен  
✓ трудов  договор  

❑ срочен  

у ❑ граждански  договор! договор  за  личен  труд  

срок  на  изпитване  

(месеци) (мваеця) 
__._.._._._..._. ...___..•._.--_ .............._..._...._._._. ._•-•----______---_ 
❑ служебно  правоотношение  _.____..  

Основание  за  сключване  на  договора , no чл  67, дЛ. 1
, 

т.  1 от  КТ  и  вЪв  Вр 
 
ЪЗкд  С  чл  70 от  КТ  

б  
(ыесгци) 

Вид  на  договора  

Л7рн  спазване  на  чл. 7 от  Законв  зв  звцхпв  от  диwсрпмпнацив, чл. 2 н  чл. 23 от  Закона  за  хасърчвване  нв  зветостга! 

'Длъжност: 

Срокът  на  валидкостl 
изпълнение  на  заявката  е  до: 

Код  по  НКПД: 

__._.._.. ._..__..____.. ... 
от  10.Об.2026г. до  
29.06.2026г. , 10:00 

часа  

23305019 

иlили  ❑ за  сезонна  заетост  

на  първичеи  пазар  

Адрес  на  работното  

АГЕНЦИЯ  ПО  ЗАЕТОСТТА  

Рег. №  

Заявка-спецификация  за  свободно  работно  място  



✓ да  
❑ не  _ ___..__.........._ ___~ 
❑ да   

❑ не  

❑ да  

❑ не  
v да  

Изисквання  за  провеждане  допълннтелен  
специвлизнран  лодбор  чрез: 

АГЕНЦИЯ  ПО  ЗАЕТОСТТА  У  Приложенне  №  14 

Рпздел  lll. Изисквпинята  къ  н  кандндптп  за  зпемпне  на  naonыrromo лгясnгv 

Образование  

~ ❑ професионален  бакалавър  
(специвпиост) 

} 
1 

✓ висше  ; ❑ бакалавър  
i 

f  

✓ магисrьр  

(специвдхоат) 

българска  филология  
(спецпвдиосг) 

.,... _...._.... _ ..................... ._..... ........................ _............... _........................ 
❑ професионален  колеж 1 ❑ средко ❑ основно ❑ начално  

~......_-.. _ ......................-.-................._..... _-_...__......_._.__-t...-.._.-.......-.-.-.-.-......~ ................_-._-._..~......_.._...__..._..._--_.................._.... 
; ❑ без  образование  

 

i придобита  професия/ квалификация: Учител  по  български  език  и  литература  

Английски  език ; ✓ говоримо  

✓ Езиковн  познания/ 
умения  

(език, ниво  на  впадеене  говоримо  
и/или  писмено) 

✓ [Сомпютьрни  умения  
(вид  и  ниво  на  владеене) 

❑ Шофьорски  умення, кат_ 

Изискванеза  професионвлен  
. опнт  и/или  общ  трудов  ствж: 

❑ Икономически  умения  

"' ~" ~ i ✓ писмено  
.._........_._....._.:......... . , ....- ____-_______.........._ ............. 

п  говоримо  
(иик) ❑ писмено  

документ  

документ  

документ  
❑ говоримо  

❑ писмено  .................... 

добро документ  ❑ не  

r----- — 

' ВС  ~ ❑ С  _~ __. ❑СЕ  У   ❑ D  Ј   ❑ DE ❑ 1И  ! ❑ Ткт  

документ ._Р.._да  _..............__~ 
❑ не  

❑ Ттб  ❑ Ттм  
.........  ..._......_....._....... у  

{ 
(в  гоанхи) по  специалносгга (В  Годііиіі) ❑ не  

.. ....... 
✓ 

... .... ..... . 
✓ Комукикативкост ❑ 1Иобилиоет Мотивация  

(език) 

Офис  пакет  и  облачми  техиологии  

❑А  

❑ да  

доПЪЛНИТСЛНн  

умения:  
✓ Организаторски  умения  

✓ Работоспособност  

✓ ОтговорноСг ✓ Предприемчивост ✓ Работа  в  екип  

✓ Социални  умения  ✓ Творчески  умения ✓ Техкически  умения  

. . .. .. .... 
❑ лодбор по  документи/про~ил ❑ списък  с  пºдходящите  кандидати  . ~   _  
о  директко  насочване 1 º подбор  чрез  интервю_с  ТП  
❑ лредварителен подбо-р от ТП  и  окончателен  r подбор от  работодателя  .-.-.-. ........ . ........ 

✓ директно  кандидатетваке  ✓ по  документи  ; ❑ по  телефон  j✓ със  CV; ✓ с  мотивационно  писмо  ~   , .__._..........._...._.......___...__...__......... 
Падбор  от  работодател   
Подаване  на  документи, копия  от: диплом, кввлификации, трудови  книжки, от  09:00 до  15:ООч. в  СУ  
„Дямитьр  Тапев" ___............. _.  ...............____.........._.._. ..__........_.........................._.-.-._......_..__.. ..._......_..__.._.._........_  

о  тест ✓ интервю ❑ специализиран  тест   

❑ практически  изпит ❑ Оиеика  на  външна  организация  

Йнформиран  съм, че: 

✓ обявените  от  мен  работни  места, се  публикуват  и  са  публично  достьпни  на  електронната  
страница  на  Агенция  по  заетосrга, www.aг.government.Uº;, в  сълтветствие  с  извикванията  на  чл. 13 
(3) от  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за  насърчаване  на  заетостта  и  на  EURES Портала  за  
професионална  мобилност, , по  силата  на  Регламент  (ЕС) 2016/589 от  

13 април  2016 г. относно  Европейска  мрежа  на  службите  по  заетостта  (EURES), достьп  на  
работниците  до  услуги  за  мобилност  и  по-нататьшно  интегриране  на  пазарите  на  труда  и  за  
изменение  на  регламенти  (ЕС) №  492/2011 и(ЕС) №  1296/2013. . . ...... . 

Склонен  сьм  да  наемам  работници: от  страни-членки  на  ЕС j ✓ не от  страни  извън  ЕС ✓ не  
_. .................................__....__._...................._...._-__._........._...___.____....._..~._. _...._...... ~ _.__._____.___-- •...~_.._____~~_______.___....___  

Приел• J  
lподпис, Фанилия/ 

Работодау ,/у  п JB. ПродановаJ 
/ подпис, фамипия  / 

1-lачин  на  
кандидатстване: 

Рпздел  Л! Нпчии  на  кпхдидптсгпвпне  

❑ чрез  трудов  посредник  (Tfl) 

•( дРУг  

i 


