
Прило)кение№  №  14 

СУ  "ДИМИТЬР  ТАЛЕВ  
Чzх. М° ~~`jч~~'~OI 1

о 
 °~~..~б  г • 

Заявка—спецификация  за  свободно  работно  място  

Рег. №  

АГЕИЦИЯ  ПО  ЗАЕТОСТТА  

999 /  

058 690-390 е-mai1: 

(друга  

❑ минимално  от евро  максимално  до евро  

или  

❑ минимално  от (друга  валута) максимално  до  

валута) 

......................................................... _ _............................. 

Раздея  І. Информаиня  за  работодателя  
Юридическо  лице  

Средно  училище  „Димитьр  Талев", гр. Добрич (ЮРидиче~ки  ствту~> 
._....__.._....  ...............__._......--...._...._..._____..................._......._ .......__.._....._......_................................. ._....._.._.__...._._....__..и_............................._.,._..._.._._...._......................_.........._...._............................... 

ЕИК/Код  по  БУЛСТАТ: 000847 230 Код  на  икономическата  дейност  8531 

сфера  на  дейност: 

Адрес  за  кореспонденция : 

Телефон  за  връзка: 

Образование  
~ 

гр. Добрич, ул. „Генерал  Георги  Попов" 

№16 Лице  за  

контакт: 

Веселина  Георгиева  — 
ЗАС  

i nfo-800013 СаАед  и. топ. bg  

............................_................................__..............................._.........._..............._..._................................___..........._.................._..............................................................__..._..._.................................................__.. 

Раздел  IL ИнФопмаиия  за  работноню  място, занданtаяе  и  гсловня  на  заептоспvтпvд   

Срокът  на  валидност/ 

от  10.06.2026г. до  

29.06.2026г. , 10:00 

Работното  място  е  свободно, считано  от: 

Длъжност: 

01.09.2026г. изпълнение  на  заявката  е  до: часа  

Код  по  НКПД: 23415002 

от  тях: ❑ разкрити  за  първи  път  ............................................_.._..._.__. ___..._.. _.....---.._..... ... . _.. 
~ ❑ Желая  да  ползвам  

по  чл. от  ЗНЗ, 
~ субсидия  /финансиране / за  ..........._._...---_...._....__._..__..._........_.__.... ..__.._.._.-_._._-......--- ................................  

~ работното  място 
 _ .................._...._......................_i.._по  проект/програма  .........................._............._....._..............._ . _ .................................._........................_..............................._......_~.__................_............................................................................._~  

гр. Добрич, ул. „Генерал  Георги  Попов" №16 

място: 

Описание  на  

длъжността  

.........._............_1.._..._...._..._..._. 

Основни  
отговорности: 

Допълнителни  
задачи: 

по  длъжностна  характеристика  

❑ основно  ...................... евро  или  ........... ..... д  ..__...... ...Рга  в.У........__..а'~ :та..................................... 

Трудово  възнаграждение(посочете  размер  на  
предлаганото  заплащане, в  лева  и  евро  (посочват  се  и  
двете) или  друга  валута) 

Допълнителни  плащания  и/ или  
социални  придобивки  

❑ безсрочен  

✓ срочен  
до  завръщане  
на  титуляра  
(мСССЦИ) 

_._...__.__...._...........__._~....._. _.__.__  — м❑ граждански  договор/ договор  за  личен  труд L ❑ служебно  правоотношение~ 
Основание  за  сключване  на  договора по  чл.б8, ал. 1, т. 3 от  КТ  и  вЪв  врЪ3ка  С  чл. 70 от  КТ  

Работно  време: 8 
(пълно, нвпъдно, рвзпокьсано, почасово) ПъЛНО продължителност  в  часове: .................._.................................._..........................~..................._.......................... .............. . ._.. . ~. ...... ...........................................................i..........................~._.~.............................................. ..................................................._~....~........................................_........................................... ......_.........................~._...._.._.........: 
Режим/ начин  на  работа: _....._____.~❑ 

сменен 
 -_~_ ....................._.__._._.......1...._❑_непрекъсваем~ ~W.❑ дистанционно / от  разстояние ј  о.нддомно  ,_ry 

Други •  
/При  спвзвахе  на  чл. 7 от  закона  за  звщита  от  дискриминаиив, чл. 2 и  чл. 23 от  закоха  за  хасърчавахе  на  зветьстга / 

и/или  ❑ за  сезонна  заетост  
11 
г  

Брой  места: ! 

❑ Работното  място  е  
на  първичен  пазар  

Адрес  на  работното  

начален  учител  
~т  

I 
..L 

( трудов  договор  срок  на  изпитване  Вид  на  договора  

РУО Добрич
Рег. № РД-33-33 от дата 11.06.2026



/ Приел•  
/подпис, фамилия/ 

Работо  ~Проданова/ 
/ подпис, фвмипия  / 

гр. АобРич  

Приложение  №  14 
лгЕнция  по  злЕтосттл  

.................... ..... _............................................................................................................................_.........................................................................................................._................... 
Раздел  lII. Изискванията  към  кандидата  за  заемаке  на  работното  място  ._ ...................._..._........................................._................................................. _ _ _ ...................................................._.._......_-. 

Образование  

✓ Езикови  познания/ 
умения  

(език, ниво  на  владеене  говоримо  

и/или  писмено) 

✓ Компютьрни  умения  

(вид  и  ниво  на  владеене) 

(специвлносп) 
--.._. _......._.__ .............._............_.__..._.....__.._...................._._..........................._......................___......... 

Начална  училищна  педагогика  
✓ МаГИСГЬр (специвлност) 
. .........._....... _ .. _- . _......__._...._.  ..........__-_-____..... _......_-....._ ............._......__................-......_..........._..................................._.__................_.................... 

__- ................................_..._........................... _.......__._. _. 

❑ професионален  колеж ❑ средно ❑ основно ❑ начално ❑ без  образование  

придобита  професия/ квадификация: начална  п@Дагогика  ........................................................................-._.....................................__.._. . _...._..___...-__  __._. 
✓ говоримо  

...................._ ........._..._.........- .......................... 

✓ писмено  

✓ висше  

Английски  евик  
(ОЭИк) 

........................................................................._..--..................... 

Офис  пакет  и  облачни  технологии добро   

❑ професионвлен  бакалавър  

❑ бакалавър  

(езхк) 

❑ говоримо  
.___._._....___.........._..._..  

❑ писмено  

❑ говоримо  
................................................................. 

❑ писмено  

(специалност) 

документ  
.................................... 

документ  

документ  

документ  ❑ не  _...___....._.___._....._ _...-. 
❑ да  

документ ......................... 
❑ не  

~  

_
ч 
 да  

❑ не  
........... ...................................._ 

❑ да  
❑ не  
...................................... _. _....... 

❑ да  
❑ не  

.................................................. 
✓ да  

❑ Шофьорски  умения, кат. ❑ А  
_ ......................................................._......_..___._....._.......-_.__.. 

Изискванеза  професионален  
опит  и/или  общ  трудов  стаж: 

Допълнителни  
умения: 

❑ Икономически  умения  
....................._....._..._......................-.._._._............................... 

✓ Организаторски  умения  
..................................................-.-..-._....-..................................... 

✓ Работоспособност  

❑ да  

❑В  ❑ ВЕ  

,. ................................._..............._ __-.._......................... ....._.__.._....---........................................._--.__ 

i ✓ Комуникативност ❑ Мобилност  ~ .. ..........................................................._.._..._..-_.-..-._~.._..............-..............-.................................................... 

' ✓ Отговорност ✓ Предприемчивост  
....................._...................___....._...._._._._.. 

✓ Социални  умения  

(в  годихи) 
по  специаЛНОС1"га i (в  годинх) 

❑С  ❑ СЕ  

✓ Мотивация  
........................................................................................ -....... 

✓ Работа  в  екип  
................................................................................................. 

✓ Творчески  умения ✓ Техкически  умения  

❑ М
...... ~ 

❑ т  
.....................1~.__. 

Тк
......._ 

❑ ттб  

❑ не  

❑ ттм  

Раздел  IV Нацкн  на  кандидатстваке  _ ...................... . .. .~......................................~................................................. -, 

❑ подбор_по  документи!профил  _❑ списък  с  подхºдящите  кандидати  _ ................_........-. _ . _._. 

.о..Директно  насочване  .........................................................._о  подбор.чрез  интервюТП......................................... _....... _ _....._ 

.❑ предварителен  подбор  от  ТП  и  окончателен  подбор  от  работодателя  ,...... ..........................................;................ . ......................-..~.-...-.......- ~_.._ ..... ...__........... 
✓ по  документи  ; ❑ по  телефон  ✓ със  CV: ✓ е  мотивационно  писмо  ................................................................... . .................................................................... _._........................................;...................................._........~__...............-.--.._.......................... 

Подбоа  от  работодвтед  
Подаване  на  документи, копия  от: диплом, квалификации, трудови  книжки, от  09:00 до  15:ООч. в  СУ  
„Димитьр  Талев" . ...................._.__................... ............................................._..._.......................... .......__.-..........._...___-.._........................._...__......................................................................__.. 

Изисквания  за  провеждане  допъднителен ❑ тест  ............................_-_.................................... 

специализираи  под6ор  чрез: ❑ п  актически  изпит......-_.-.... ❑ Оценка  на  външна  о  ганизация  . ..-.._._ ................................_...._........-.....-...............-.... __..................-.....__...-..............................................................................................Р.............-.._........................._........................_....................................................................................р.................................................. 

Начин  на  

кандидатстване: 
. -_._-............_....___....-- ............._..-._.--._......................_... 

✓ директно  кандидатстване  
✓ ~ дрУг  

❑ чрез  трудов  посредник  (тП) 

.............._......_................................. 

............................................_.-_-......_................._.. ...........__..........................................................-............... 
✓ интервю 1 ❑ специализиран  тест  

........... ......................................_.__................._._....._._............................_.............................................................................._.__..._.....................................-....___................._................................................................................................................................................................................._._........... 

✓ обявените  от  мен  работни  места, се  публикуват  и  са  публично  достьпни  на  електронната  
страница  на  Агенция  по  заетостга, www.az.government.bg, в  съответствие  с  извикванията  на  чл. 13 
(3) от  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за  насърчаване  на  заетостга  и  на  EURES Портала  за  

Информиран  съм, че: професионална  мобилност, https://ешора.еи!eures/portal , по  силата  на  Регламент  (ЕС) 2016/589 от  
13 anpun 2016 г. относно  Европейска  мрежа  на  службите  по  заетостга  (EURES), достьп  на  

. работниците  до  услуги  за  мобилност  и  по-нататьшно  интегриране  на  пазарите  на  труда  и  за  
изменение  на  регламенти  (ЕС) №  492/2011 и(ЕС) №  1296/2013. ........._ ..........................-......_-..................................._.._............._.._...................................................~............. _......................___--..............__-_ _._-........................................-...._.._. ...--...--....._...._.................................................................................,................................................................................. 

Склонен  оъм  да  наемам  работници: от  страни-членки  на  ЕС ~ ✓ не ~ от  страни  извън  ЕС ✓ не  


