
Юридическо  лице  
' (юридически  статус) Средно  училище  „Димитьр  Талев", гр. Добрич  

срок  на  изпитване  

(меоеци) 

Заявка—спецификация  за  свободно  работно  място  

✓ трудов  договор  
❑ срочен  

Раsдел  II. ИнФоvмаеtия  за  pa6onжoiao мвсто, зан.а ~нкnне  н  vсдовнг я  на  заетост/таvд  . _ 

Работното  място  

Длъжност: 

е  свободно, 

3 

. _ _ _..._ ..................._..._...............................................---............................__..........................................~.................. 

~ 

считано  от: 01.09.2026г. 

. 

...............`_............................._........................... 

Срокът  

изпълнение  

на  валидност/ 

на  заявката  е  до: 

Код  по  НКПД: 23415002 

от  10.06.2026г. 

29.06.2026г. 

до  

, 10:00 

часа  

начален  учител  
.._.......__ .~_......__...__ ................................................................................... ._~_.....__......__...__._....... 

Е  
Брой  места: от  тях: : ❑ разкрити  за  първи  път  и/или  ❑ за  сезонна  заетост  .~. 

❑ Работното  
на  първичен  пазар  

място  е  

____ ..........................._.._ .............. .._.. .........___.._..._...___ . ................_—____. 

❑ Желая да ползвам  і 
 по  чл. 

__-. ......._.......--~--...__________.....__.....__-__.._..............____.............~.....__......._.................. 

от  3Н3, 
/финансиране/ субсидия за  

работното  място ( по  проект'програма   
......................................................................................................................................................... __.........................................................................................~..........................................................~  

Адрес  на  работното  
място: 

гр. Добрич, ул. „Генерал  Георги  Попов" №16 

Описание  на  

длъжносття  

Основни  
отговорности: 

Допълнителни  
задачи: 

Трудово  възнаграждение  (посочете  размер  на  

предлаганото  заплашане, в  лева  и  евро  (посочват  се  и  

двете) или  друга  валута) 

Допълнителни  плашания  u/ или  

социални  придобивки  

❑ основно ев  о  или  _ (друга  валута) р -.------ _  . . . . 

❑ минимално  от евро  максимално  до евро  

или  

❑ минимално  от (друга  валута) максимално  до (друга  

_1... валУта) 

~ 

✓ безсрочен  

Вид  на  договора  

_...---_.._......._.._  ......_......._ ..:.........._........-- --1 
❑ с  

и._..___ ... 
❑ данек ; о  п  Р~  

авоогнот ~ние  
_~........_~

аж и  догово / догово.......... - ---р-.....---------.._р  
за  личен  ..........................._......._~

д  
.У......_.................._.....:.............. ~'

жебн_............... _  

6 
(месецн) 

(месеци) 

8 

Основание  за  сключване  на  договора  

Работно  време: 
(пълно. н  пъ  iно, рдзпокъсано , по  iасово) 
. ... . _..... 
Режим / начин  на  работа: 

I
продължителност  в  часове: 

❑ дистанционно / от  разсroяние ј ❑ надомно  

по  чл.б7, ал. 1, т. 1 от  КТ  и  във  връзка  с  чл. 70 0т  КТ  
._.....~...._.  _..._._...__ .................................................................................................................................. ..................................................................................._._ 

ПЪЛНО  
_.....__—__ _...._........__...__---- .. .............................__........ 

❑ сменен  ~  ❑ непрекъсваем  
._.._-....___.___ ....._..___._,...__...___...__._.... 

Други  
П7ри  епазване  на  чл. 7 от  Закоха  за  зашита  от  дискримихация, чл. 2 и  чл. 23 от  Закоха  за  хааърчаване  на  заетостгв / 

по  длъжностна  характеристика  

_ ..........................._........................................_..._._......................~.... 

Раздел  І. Инд►опмация  за  ра6отодателя  _ .........................._ __ ........ __...................-_._._.....__-.. 

ЕцК/Код  по  БУЛСТАТ: 000847230 

............-.._.__._-....._._.._._....._...._-...__......__-......._..__..._...__..У...._......_,....._ ..............___._................. . ........ ......................._...__................._..~.. 

Код  на  икономическата  дейност .......8531 

сфера  на  дейност: Образование  

Адрес  за  кореспонденция : 

гр. Добрич, ул. „Генерал  Георги  Попов" 

№16 
Веселина  Георгиева  — 
ЗАС  

Телефон  за  връзка: 058 690-390 i nfo-800013 @ед  и. mon. bg  
е-mai1: 

Лице  за  

контакт: 

АГЕИЦИЯ  ПО  ЗАЕТОСТТА Приложение№  №  14 

Рег.№   №   ~ 
00~ / ~0 •U(p,~.AZ~nг. СУ '•ДИМИТЬр  ТАЛЕ►  

РУО Добрич
Рег. № РД-33-34 от дата 11.06.2026



--__---........_. _—._........_...._....._. ....._..........._ ...... ........____---.._...~.._................... ......_.._.._.._................................... ____......__...._........._. .. ... _ ................_.._..........................._........._.............._.................... __.....__......... ... .. 
✓ обявените  от  мен  работни  места, се  публикуват  и  са  публично  достьпни  на  електронната  

страница  на  Агенция  по  заетостга, www.az.government.bg, в  съответствие  с  извикванията  на  чл. 13 
(3) от  Правилника  за  прилагане  на  Закона  за  насърчаване  на  заетостга  и  на  EURES Портала  за  

Информиран  сьм, че: професионална  мобилност, https://еш•ора.еиlеш•es/portal , по  силата  на  Регламент  (ЕС) 2016/589 от  
13 април  2016 г. относно  Европейска  мрежа  на  службите  по  заетостта  (EURES), достьп  на  
работниците  до  услуги  за  мобилност  и  по-нататьшно  интегриране  на  пазарите  на  труда  и  за  
изменение  на  регламенти  (ЕС) №  492/2011 и(ЕС)  №  1296/2013. 

Склонен  съм  да  наемам  работници: от  страни-членки  на  ЕС ( ✓ не от  страни  извън  ЕС  
_ ......................._....._........----..........................:.........................................._.................._. _....__........---..._............_.........__.._.............................................................................................................................._................................................._..._............. 

ч
............_

не  

Приел /  
/подпис, фамипия/ 

АГЕНЦИЯ  ПО  ЗАЕТОСТТА Приложение№  №  14 

Начин  на  

кандидатстване: 

❑ лодбор   по  документи/профил т  списьк  с  подходящите  кандидати  
__..__ _.____ ................................................._.................................. 

❑ чрез  трудов  посредник  (ТП) ❑ ди2ектн0 насочване....... _.......__ ', .. о~ пºдб чрез  интервю  с  ТП _..........._ ...................... 

❑ предварителен  подбор  от  ТП  и  uг.оичателен  подбонот  работодателя  ............_._..__. _.__...._____~._~~~.._....._._.__..._._.___.__.... 

✓ директно  кандидатетване  ✓ по  ;iок\ ~icii г~~ п<, тс.~ сг~~о~~ ✓ с  ~ с  CV ✓ е  мотивационно  писмо  
_. __. _._____._._........._..._._.._..........___._...__....__.._............_. - _ ._..__._._.. ___.._._. ....._.. 
✓ друг Подбоа  от  ааботодател   

Подаване  на  документи, копня  от: диплом, квалифьiкации, трудови  книжки, от  09:00 до  15:ООч. в  СУ  

✓ висше  

✓ магистьр  
....__ .............._..._._._..........._..._........~._... _......_....._..~..._.._ ........................_._.._..__ 

❑ професионален  колеж  т  ~ ❑ средно  
... 

придобита  професия/ квалификация: 
......._. ............................................................... ....... . . . 

(специвлносг) 

❑ основно  _.......... .. _. ............................................ _............... _...... 

мачална  педагогика  

_ _ ...................._................_........._......................_...........................................____..............._......_..__......................__...._............~........................................_......_.._..................................................._..................................................................... 
Раздел  1II. Язискванинта  кьм  кандидата  за  заелкане  на  pa6oniнomo мвсто  

❑ професионален  бакалавър  

❑ бакалавър  
(специвдност) 

..._....._...._ _._ ................~......~_... ._.........._. . .. ................................... ~... _.. _............................ _.  
Начална  училищна  педагогика  

(специапност) 
_ ..................._..._...___.._..................._._................У....._......_.._...___.._.___....___ 
❑ начално ~ ❑ без  образование  

Образование  

✓ Езикови  познания/ 
умения  

(език, ниво  на  влацеене  говоримо  

и/или  писмено) 

✓ Компютьрни  умения  

(вид  и  ниво  на  влвдеене) 

✓ говоримо  
_........~.~. ~...._...__ 

✓ писмено  
_ __ __..__.._ ..........................  

❑ говоримо  
. ~ ................................_._..._~_.~._...._. 

❑ писмено  
❑ говоримо  
❑ писмено  .................... 

документ  

документ  

документ  
.......................~..., 

документ  

Od,uc пакет  и  облачни  техмологии  t добро  

_._........_ ..................................._................_.........................___................................. .._........................~~......... 

❑ Шофьорски  умения, кат. _ ❑ А  i ❑ В  
--..._._............_......___... __.._. ......_ 

Изискванеза  професионален  
❑ да  

опит  и/или  общ  трудов  стаж: 

❑ ВЕ  ❑С  

._.._.~............___ _ 

❑ М I ❑ Ткт  

..................................................................................... .... 

❑СЕ  ~ ❑ D L_ II ❑ DE 
. _._._.__...~._.__...._..._....._.._...__.._. 

по  специалностга  
(в  годххн) (в  годихи) 

❑ Ттб  

✓ Комуникативност ❑ Мобилност  
.....__...._._ ____. _ _._.__....._~  -_...._..~.......__ ........................................................._......... 

✓ Отговорност ✓ Предприемчивост  
~ ..............................................._................................................. ................................................_......_.._.~~_............... 

✓ Социални  умения  ✓ Творчески  умения  

✓ Мотивация  

✓ Работа  в  екип  
...__..__ ....................................................................... 

✓ Технически  умения  

❑ Икономически  умения  
_ __.__._____..._....._._........._.____w 

✓ Организаторски  умения  
....~...._ ............................ _..._..........___.._.......................... 

✓ Работоспособност  

Допълнитедни  
умения: 

......................................... 

Английски  език  
(език) 

(взик) 

(език) 

✓ да  

❑ Ттм  

❑ не  

Раздел  Л! Начин  на  кандидатстване  

„Димитьр  Талев" 
.... _ ............................................._........................................_ _..........................._......................._..................__ _____.._...._.......~........_~...___._. 

Изискванияза  провежданедопълнителен ❑ тест  ................ _.. _.. 

специализиран  подбор  чрез: 

' ч интврвю ❑ специализиран  тест  _._.~.....__... _ ... ........~... 

❑ практически  изпит  1 º Оценка  на  външна  организация  

/В. Проданова/ 
/ подпис, фамилия  / 


