класификация на информацията:
Ниво 0 [TLP-WHITE]
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

СПИСЪК НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ
за длъжността „старши експерт по анализ на информацията“
в отдел „Административно-правно, финансово-стопанско и информационно обслужване”, 
Регионално управление на образованието – Русе

Конкурсната комисия, определена със Заповед № РД09-5029 от 05.10.2022 г. на министъра на образованието и науката, реши:
Допуска до конкурс кандидатите:
1. [bookmark: _Hlk116912029]Цветелина Иванова 
1. Светлин Илиев
1. Мариела Минчева
1. Незахат Василева
Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на тест на 31.10.2022 г. от 11,00 ч. в зала 4, етаж 7 в сградата на Министерството на образованието и науката – гр. София, бул. „Дондуков“ 2А. При явяването си е необходимо кандидатите да носят документ за самоличност. Същият ден ще бъде проведено интервюто с кандидатите, издържали теста.

Списък на законови и подзаконови нормативни актове, които кандидатите трябва да познават и прилагат:
• Закон за държавния служител;
• Закон за администрацията;
• Закон за електронното управление;
• Закон за защита на личните данни;
• Закон за киберсигурност;
• Закон за предучилищното и училищното образование;
• Закон за достъп до обществена информация;
• Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация;
• Правилник за устройството и функциите на регионалните управления на образованието;
• Наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация;
• Наредба № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование;
• Наредба № 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и училищното образование;
• Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното образование;
• Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на учениците;
• Наредба за финансиране на институциите в системата на предучилищното и училищното образование;
• Наредба за минималните изисквания за мрежова и информационна сигурност;
• Наредба за общите изисквания към информационните системи, регистрите и електронните административни услуги;
• Наредба за Административния регистър;
• Наредба за административното обслужване.

СПИСЪК НА НЕДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ
за длъжността „старши експерт по анализ на информацията“
в отдел „Административно-правно, финансово-стопанско и информационно обслужване”, 
Регионално управление на образованието – Русе

Конкурсната комисия, определена със Заповед РД09-5029 от 05.10.2022 г. на министъра на образованието и науката, реши:
Не допуска до конкурс следните кандидати:
1. [bookmark: _Hlk116989357][bookmark: _Hlk99623128]Мими Русчуклиева-Ахмедова - основание за недопускане - чл. 20, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (представените документи не удостоверяват изпълнението на минималните и специфични изисквания, които са предвидени за заемане на длъжността съгласно Класификатора на длъжностите в администрацията и длъжностната й характеристика, за наличието на задължителен минимален професионален опит – 1 година в областта на анализа и обработката на информация, или минимален ранг – IV младши ).
2. Петра Малчева - основание за недопускане - чл. 20, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (представените документи не удостоверяват изпълнението на минималните и специфични изисквания, които са предвидени за заемане на длъжността съгласно Класификатора на длъжностите в администрацията и длъжностната й характеристика, за наличието на задължителен минимален професионален опит – 1 година в областта на анализа и обработката на информация, или минимален ранг – IV младши ).
3. Сузан Мюмюнова - основание за недопускане - чл. 20, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (представените документи не удостоверяват изпълнението на минималните и специфични изисквания, които са предвидени за заемане на длъжността съгласно Класификатора на длъжностите в администрацията и длъжностната й характеристика, за наличието на задължителен минимален професионален опит – 1 година в областта на анализа и обработката на информация, или минимален ранг – IV младши ).
	Председател на конкурсната комисия.
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