Приложение №3 към заповед № РД01-385/30.04.2026 г.
Рег. № ________________________
МОТИВИРАНО ИСКАНЕ-ДЕКЛАРАЦИЯ

от 	
(име, презиме, фамилия)
Директор на 	 Район 	
и от 	
	(счетоводител/ главен счетоводител на училището; телефонен №  за връзка)
за еднократно допълнително трудово възнаграждение на директора, на основание раздел II, точка 4, буква „Б“  от Правилата за определяне на работните заплати на директорите на общинските и държавните училища, на центровете за специална образователна подкрепа, регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование, на центровете за подкрепа за личностно развитие по чл. 49, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование, на астрономическите обсерватории и планетариуми, на Държавния логопедичен център и на Националния дворец на децата за 2026 г.,  утвърдени със Заповед № РД09-415/02.02.2026 г. на министъра на образованието и науката
	№
	Показатели
	Стойности

	1. 
	Допълнително възнаграждение за официални празници или за началото на учебната година: 
	 24 май  
	 Началото на учебната година

	 1 ноември 
	 Коледа/ Нова година

	 Други: _________
	



	Среден размер на ДТВ за щатния персонал:

_________________________ лв.


	2. 
	Горепосоченият среден размер на допълнителното възнаграждение е изплатено на персонала съгласно заповед: 
	№ _________________________
от _________________________


	3. 
	Наличие на просрочени и неразплатени финансови задължения – посочете размер в % от утвърдения бюджет на институцията.
	 Да    _________________ %
 Не    

	4. 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ПОПЪЛНЕТЕ КАРТА ЗА САМООЦЕНКА (СТР. 2-3)
	

	5. 
	Издадени задължителни предписания към директора от началника на РУО, МОН или първостепенния разпоредител с бюджет за периода*, за който е подадено искането
	 Да
 Не

	6. 
	Наложено дисциплинарно наказание по чл. 188, т. 1 и т. 2 от Кодекса на труда на директора до изтичане на срока на наказанието
	 Да
 Не

	7. 
	Окончателен коефициент за ДТВ

	____________________
(Попълва се служебно)



*Периодът, за който се подава мотивираното искане е от подаденото предишно искане до настоящото.
Забележка:
Мотивирани искания, на които не са попълнени всички позиции няма да бъдат разглеждани.
За дата на подаване на мотивирано искане-декларация важи датата на регистрация на документа.

	ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ: 	ДИРЕКТОР:
		

Карта за самооценка 

Попълва се първо от директора на институцията, след което се потвърждава от РУО. Оценката се извършва по скалата от т. 10 въз основа на критериите и индикаторите от т. 9.
	Критерий (т. 9)
	Индикатори за изпълнение (примерни, може да добавяте и премахвате)
	Доказателства от директора (опишете)
	Самооценка от директора
а) „Приемливи резултати“ – от 1.0 до 1.1
б) „Добри резултати“ – от 1.2 до 1.4
в) „Много добри резултати“ – от 1.5 до 1.7
г) „Изключителни резултати“ – от 1.8 до 2.0
	Оценка от РУО

	а) Повишаване на образователните резултати и мотивацията за учене
	- Повишаване на успеха на учениците
- Прилагане на иновативни методи
- Провеждане на занимания по интереси
- Участие в междуучилищни инициативи
	
	
	

	б) Обхващане, приобщаване и ефективна интеграция на всяко дете
	- Брой реинтегрирани ученици
- Работа с ученици със СОП и ИОП
- Сътрудничество с институции по обхвата
	
	

	

	в) Подобряване на възпитателната работа, взаимодействие с родители и партньори
	- Срещи с родители и местна общност
- Мерки за подобряване на училищния климат
- Участие в социални и възпитателни дейности
	
	
	




Средна стойност на самооценката от директора: 	______________
Средна стойност на оценката от  РУО:	______________
Име на училището: 	__________________________________________________________

Подпис на директора: 


Матрица за обвързване на критерии с точкова скала (т. 9 и т. 10)

Настоящата матрица подпомага оценяващите при определяне на обективна оценка по критериите от т. 9 въз основа на скалата от т. 10 от Правилата. Използва се при самооценка от директора и последваща верификация от РУО.
а) Образователни резултати и мотивация
	Оценка по т. 10
	Описание (интерпретация)

	1.0 – 1.1
	Частично прилагане на иновации, без проследим ефект

	1.2–1.4
	Редовни дейности с ограничен обхват и резултат

	1.5–1.7
	Повишени резултати и ангажираност на учениците

	1.8–2.0
	Иновативни практики с доказан висок ефект


б) Обхващане и приобщаване
	Оценка по т. 10
	Описание (интерпретация)

	1.0 – 1.1
	Липсва системна работа или не се доказва резултат

	1.2–1.4
	Проведени дейности с ограничена проследимост

	1.5–1.7
	Реинтеграция и планирана подкрепа за ученици със СОП

	1.8–2.0
	Намален дял на отпадналите, проследима ефективност


в) Възпитание и партньорство
	Оценка по т. 10
	Описание (интерпретация)

	1.0 – 1.1
	Епизодични дейности с родители, формални

	1.2–1.4
	Редовни срещи без устойчиво въздействие

	1.5–1.7
	Добро сътрудничество и добър училищен климат

	1.8–2.0
	Активно партньорство с реални резултати и подкрепа
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