Приложение №7 към заповед № РД01-385/30.04.2026 г.
Рег. № _______________________________

МОТИВИРАНО ИСКАНЕ-ДЕКЛАРАЦИЯ

от 	
(име, презиме, фамилия)
Директор на 	 Район 	
и от 	
	(счетоводител/ главен счетоводител на училището; телефонен №  за връзка)
за еднократно допълнително трудово възнаграждение на директора, на основание раздел II, точка 4, буква „Ж“  от Правилата за определяне на работните заплати на директорите на общинските и държавните училища, на центровете за специална образователна подкрепа, регионалните центрове за подкрепа на процеса на приобщаващото образование, на центровете за подкрепа за личностно развитие по чл. 49, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование, на астрономическите обсерватории и планетариуми, на Държавния логопедичен център и на Националния дворец на децата за 2026 г.,  утвърдени със Заповед № РД09-415/02.02.2026 г. на министъра на образованието и науката
	№
	Показатели
	Стойности

	1. 
	ДТВ за повишаване обхвата на учениците от уязвими групи и задържането им в системата на предучилищното и училищното образование: 

	Среден размер на ДТВ за щатния персонал:
_________________________ лв.


	2. 
	Горепосоченият среден размер на допълнителното възнаграждение предвиден във вътрешните правила и  е изплатено/ се изплаща на персонала съгласно заповед: 
	№ _________________________
от _________________________


	3. 
	Наличие на просрочени и неразплатени финансови задължения – посочете размер в % от утвърдения бюджет на институцията.
	 Да    _________________ %
 Не    

	4. 
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ПОПЪЛНЕТЕ КАРТА ЗА САМООЦЕНКА (СТР. 2-3)
	

	5. 
	Окончателен коефициент за ДТВ

	____________________
(Попълва се служебно)



Забележка:
Мотивирани искания, на които не са попълнени всички позиции няма да бъдат разглеждани.
За дата на подаване на мотивирано искане-декларация важи датата на регистрация на документа.



	ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ: 	ДИРЕКТОР:
		




Карта за самооценка 
по Механизма за съвместна работа на институциите

Указания за попълване:
1. Всеки директор извършва самооценка, като попълва оценката си за всеки индикатор във втората колона.
2. Оценката трябва да бъде една от следните:
- „Изпълнено изцяло“ – 2 точки
- „Изпълнено частично“ – 1 точка
- „Не е изпълнено“ – 0 точки
3. В графата „Доказателства“ опишете документи, дейности, регистри, сканирани материали и др.
4. Минимален брой точки за допустимост: 10 от 14.

	Индикатор
	Оценка от директора (самооценка)
	Доказателства
	Точки (попълва се от комисията)

	1. Организация и контрол на дейности по Механизма; съдействие на екипи за обхват
	 Изпълнено изцяло  частично 
не е  изпълнено
	
	

	2. Обучение при реинтеграция на отпаднали ученици (чл. 106, ал. 1 ЗПУО)
	 Изпълнено изцяло  частично 
не е  изпълнено
	
	

	3. Осигурени условия за валидиране на компетентности
	 Изпълнено изцяло  частично 
не е  изпълнено
	
	

	4. Разработен и утвърден училищен механизъм за предотвратяване и намаляване на отсъствията
	 Изпълнено изцяло  частично 
не е  изпълнено
	
	

	5. Взаимодействие с родители и местна общност; мерки за родителска ангажираност
	 Изпълнено изцяло  частично 
не е  изпълнено
	
	

	6. Назначени медиатор/социален работник/помощник на учителя и организация на дейността им
	 Изпълнено изцяло  частично 
не е  изпълнено
	
	

	7. Повишен обхват и задържане на ученици от уязвими групи
	 Изпълнено изцяло  частично 
не е  изпълнено
	
	



Общ брой точки (попълва се от комисията): ___________

Допустимост за ДТВ: □ ДА    □ НЕ (отбелязва се от комисията в РУО)
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