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Изготвен на основание чл. 16, ал. 1 от ПУФРУО
Утвърден със заповед № РД 09-2614/28.09.2020 г. на министъра на образованието и науката

I. Водещи направления в работата на МОН: 

1. Подкрепа на образователните институции за утвърждаване на модели, съчетаващи присъственото обучение с ефективни форми на обучение от разстояние в електронна среда 
2. Преодоляване на последиците от COVID -19 в образованието на базата на натрупания опит
3. Активно изпълнение и устойчивост на напредъка по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст
4. Учене чрез прилагане на компетентностния подход и повишаване на резултатите от НВО и ДЗИ
5. Насърчаване на извънкласните дейности за преодоляване на дефицитите и стимулиране на изявите на учениците
6. Осигуряване професионално образование, съответстващо на нуждите на пазара на труда
7. Усъвършенстване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти, подкрепа и мотивиране за развитие и квалификация и насърчаване обмена на добри практики.

II. Основни приоритети в дейността на РУО:
ІI. 1. 	Намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система
1. Ефективност на взаимодействието между институциите, за гарантиране обхвата и задържане на децата и учениците в задължителното предучилищно и училищно образование.
2. Сътрудничеството и взаимодействието между участниците в предучилищното и училищното образование – деца, ученици, директор, педагогически специалисти, родители
3. Превенция и ограничаване на ранното напускане на училище и задържане на учениците в риск от отпадане чрез осигуряване на възможности за консултации, индивидуална работа, допълнителни занимания в малки групи, обучение по индивидуални програми с деца и ученици, имащи затруднения във възпитанието, социализацията и обучението
4. Подпомагане на дейности, свързани с подкрепата за личностно развитие на децата и учениците в детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие чрез участие в извънкласни и извънучилищни дейности.
5. Засилване ролята на предучилищното образование чрез обхвата и задържането на децата, включени в задължителна предучилищна подготовка
ІI.2. 	Повишаване качеството на предучилищното и училищното образование в училищата от област Велико Търново
1. Подобряване на резултатите от обучението на учениците
2. Проследяване на резултатите от предучилищното образование чрез прилагане на програмната система за развитието на детето с подходи и форми на педагогическо взаимодействие
3. Методическо подпомагане и подкрепа на педагогическите специалисти за постигане на държавните образователни стандарти от образователните институции на територията на областта.
4. Методическо подпомагане и подкрепа на учителите за прилагане на компетентностен подход, иновативни методи на обучение и ИКТ за постигане на компетентности като очаквани резултати съгласно учебните програми по учебните предмети
5. Целенасочени дейности за повишаване квалификацията на учителите като гаранция за осигуряване на качествено образование
6. Ефективна контролна дейност.
ІI.3. Усъвършенстване на системата на професионалното образование и обучение в областта. Обвързване с потребностите на пазара на труда
1. Планиране на държавен план-прием по професии и специалности, необходими на регионалната икономика, съобразно  стратегиите, прогнозите, програмите и плановете за развитие на всяка община и на областта.
2. По-ефективни връзки с работодателите, потребители на кадри при практическото обучение на учениците.
3. Разширяване на обхвата на училищата, предлагащи професионално образование и стимулиране на училищата за обучение по защитени професии и професии, за които има недостиг от специалисти.
4. Използване на възможностите на дуалната форма за професионално обучение като възможност за пряка връзка с работодатели и бизнес.
ІI. 4. Развитие на устойчиви публични партньорства между институциите
1. Подобряване на административното, правно, финансово, счетоводно и информационно осигуряване.
2. Защита и сигурност на обработваната информация.
3. Ефективна комуникация и екипност с институциите в системата на предучилищното и училищното образование за утвърждаване на модели, съчетаващи присъственото обучение с ефективни форми на обучение от разстояние в електронна среда
4. Ефективна комуникация и сътрудницество с териториалните органи на изпълнителната власт, органите на местното самоуправление, регионалните структури на представителните организации на работниците и служителите и на работодателите

III. Дейности за реализиране на приоритетите:
	№
	Дейности по
	Срок
	Индикатори за изпълнение
	Отговорник
	Забележка

	
	
	
	Мерна единица
(брой, %)
	Базова стой-
ност
	Целева
стойност
	
	

	1.
	Изпълнение на Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система (2013 – 2020)

	1.1
	Повишаване обхвата на децата и учениците

	1.1.1
	Дейности за обхващане на 5- и 6- годишните деца в детски градини и подготвителни групи към училището
	септември-октомври 2020 г.
	%
	90 %
	до 90 %
	началник на РУО, НО ОМДК, експерти от отдел ОМДК,
	

	1.1.2
	Обобщаване на информация за постъпилите в І клас ученици и предприемане на дейности по проследяване на незаписаните 
	септември-октомври 2020 г.
	%
	95%
	до 95%
	началник на РУО, НО ОМДК, експерти от отдел ОМДК,
	

	1.1.3
	Подпомагане процеса на приобщаващо образование на децата и учениците със специални образователни потребности
	учебна 2020/2021 година
	%
	100
	100
	НО ОМДК,
старши експерти по ОСО, РЦ, ЦПЛР
	

	1.1.4
	Повишаване на качеството на предучилищното образование и осигуряване на условия за равен старт преди постъпване в училище чрез използване на съвременни дидактични материали и насърчаване участието на родителите (ПП „Утринна приказка)
	учебна 2020/2021 година
	брой детски градини
	9
	9
	Началник на РУО, НО ОМДК, ст.експерт ПО
	

	1.2
	Намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система

	1.2.1
	Предоставяне на услуги по кариерно ориентиране на учениците от ІV до ХІІ клас за мотивиране и насочване към продължаване на образованието
	учебна 2020/2021 година
	брой училища
	6
	6
	НО ОМДК, старши експерти по ОСО
ЦПЛР
	

	1.2.2
	Информиране за възможности за участие в изяви по интереси на децата и учениците по Националния календар
	учебна 2020/2021 година
	%
	100
	100
	НО ОМДК, старши експерти по ОСО
ЦПЛР
	

	1.2.3
	Участие в дейности на регистрирани безработни младежи чрез териториалните поделения на Агенция по заетост
	учебна 2020/2021 година
	брой срещи
	8
	при покана от териториалните структури
	началник на РУО, експерти от отдел ОМДК,
	

	1.2.4
	Събиране на информация за идентифицираните като застрашени от отпадане от образователната система ученици и предприемане на съвместни мерки с училищните екипи.
	учебна 2020/2021 година
	брой екипи
	според броя учениците
	според броя учениците
	определените екипи за обхват
	

	2.
	Изпълнение на Стратегията за ефективно прилагане на информационните и комуникационните технологии в образованието и науката (2014-2020г.)

	2.1
	Осъществяване на дейности от информационен и организационно-координиращ характер по изпълнение на Стратегията.

	IX. 2020 г. –IХ. 2021 г.
	брой
	
7

	според заложе-ните за изпъл-нение в Страте-гията дейности
	старши експерт по математика и старши експерт ИО
	

	2.2
	Насърчаване и подкрепяне на учителите за споделяне и използване на ресурсите на Национална електронна библиотека на учителите https://e-learn.mon.bg/, на съществуващи електронни ресурси – електронни учебници, мултимедийни уроци, образователни портали, образователни приложения и др., вкл. създадени от ученици и учители.
	IX. 2020 г. – VIII. 2021 г.
	% училища
	100%
	100%
	старши експерти по предмети и старши експерт ИО
	

	2.3
	Популяризиране чрез сайта на РУО на добри практики за използване на електронни учебни ресурси.
	X. 2020 – IX.2021 г.
	брой
	7
	6
	старши експерт по математика и старши експерт ИО
	

	2.4
	Организиране и провеждане на национално онлайн външно оценяване на дигиталните компетентности на ученици в X клас.
	VI. 2021 г.
	брой училища
	0
	според броя на училищата, от които има же-лаещи ученици съгласно чл. 52, ал. 4 от Наредба №11/2016 г.
	старши експерт по математика и старши експерт ИО
	

	2.5
	Въвеждане на информацията само в електронен дневник
	учебна 2020/2021 година
	брой училища
	24
	30
	началник на РУО, старши експерт по математика и старши експерт ИО
	

	3.
	Изпълнение на Националната стратегия за учене през целия живот за периода 2014 -2020 г.

	3.1
	Участие в срещи на областната координационна група, с членове от Областна администрация – Велико Търново, РУО – Велико Търново, Община Велико Търново, Регионална библиотека, читалища, неправителствени организации и др.
	до 30.06.2021 г.
	брой срещи
	1
	1
	
старши експерт за КПС
	

	3.2
	Организиране на среща с директори на професио-нални гимназии и СУ с професионални паралелки в област Велико Търново, с цел информация и методически насоки за ползване и работа с електронна платформа EPALE и използването ѝ.
	до 31.12.2020 г.
	брой срещи
	1
	1
	
старши експерт за КПС
	

	3.3
	Участие в Национални дни за учене през целия живот и представяне на опит от училищата в област Велико Търново.
	учебна 2020/2021 година
	брой срещи
	1
	1
	началник РУО,
старши експерт за КПС
	

	3.4
	Консултиране и предоставяне на информация на заинтересовани лица за валидиране знания, умения и компетентности.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%

	100%
при поискване
	
старши експерт за КПС
	

	4.
	Изпълнение на Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (2015 – 2020)

	4.1
	Съдействие за реализиране на съвместни изяви на деца и ученици от различни етнически общности за съхранение и развитие на общите и специфични традиции и културна идентичност - Дни на етнокултурите и фолклора
	учебна 2020/2021 година
	брой инициа-тиви
	2
	2
	старши експерт по ОСО
	

	4.2
	Съдействие за участие в национални конферен-ции и събития за разпространение на добри практики в областта на изпълнението на целите на Стратегията
	учебна 2020/2021 година
	брой ини-циативи/брой участия
	3
	съгласно регламента
	старши експерт по ОСО
	

	4.3
	Съвместни дейности с ЦМЕДТ „Амалипе” - Ден на отворените врати; Ден на семейството.
	учебна 2020/2021 година
	брой
	3
	2
	старши експерт по ОСО
	

	4.4
	Участие в организирани изнесени родителски срещи за мотивиране продължаване на образованието след основно образование в община Полски Тръмбеш и община Павликени
	учебна 2020/2021 година
	брой
	4
	2
	старши експерт по ОСО
	

	5.
	Изпълнение на Националната стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността (2014 – 2020)

	5.1
	Организиране и провеждане на конкурс „Творя и пиша вярно и четливо“ с учениците от начален етап от общини Лясковец и Елена.
	III. – IV.
2021 г.
	брой училища
	0
	9
	старши експерт по ОНЕ
	

	5.2
	Организиране и провеждане на кампания за популяризиране на четенето „Четем заедно” - община Златарица, Полски Тръмбеш, Елена.
	III. – IV.
2021 г.
	брой училища и ДГ
	11
/7 училища и 4 ДГ/
	12
/8  училища и 4 ДГ/
	старши експерти по ПО, ОНЕ  и БЕЛ
	

	5.3
	Проследяване на грамотността на учениците чрез контролната дейност на РУО
	съгласно сроковете на т. 17
	% от проверените училища
	100%
	100%
	старши експерти по предмети
	

	5.4
	Съдействие при провеждане на външно оценяване на четивната грамотност на учениците
	учебна 2020/2021 година
	брой училища
	0
	по извадка на ЦОПУО
	старши експерт по БЕЛ
	

	5.5
	Обобщаване и отчитане на резултати от извърше -ните дейности в детски градини и училища във връзка със „Националната седмица на четенето“.
	учебна 2020/2021 година
	брой училища
	100%
	100%
	старши експерти ПО, за ОНЕ и БЕЛ
	

	5.6
	Популяризиране чрез сайта на РУО на дейности и добри практики, реализирани през учебната 2020-2021 година в детски градини и училища. 
	X. 2020 г. -
VI. 2021 г.
	брой
	3
	3
	старши експерти ПО, за ОНЕ и БЕЛ
	

	6.
	Изпълнение на Стратегията за развитие на професионалното образование и обучение в Република България за периода 2015-2020 г.

	6.1
	Популяризиране на възможностите за професио- нално образование и обучение по професии и специалности от утвърден държавен план-прием
	учебна 2020/2021 година
	% инициаиви
	100%
	100%
	началник на РУО, НО ОМДК,
старши експерти
	

	6.2
	Провеждане на дейности за популяризиране на професии през Месеца на кариерното ориентиране
	учебна 2020/2021 година
	брой дейнос-ти
	5
	5
	НО ОМДК,
старши експерти
	

	6.3
	Съдействие за провеждане на кампания за отворени врати в училищата в рамките на Месеца на кариерното ориентиране
	учебна 2020/2021 година
	брой
	1
	1
	НО МДК,
старши експерти
	

	6.4
	Съдействие при провеждане на дейности по кариерно ориентиране за ученици от прогимназиален етап 
	учебна 2020/2021 година
	брой училища
	15
	15
	старши експерти, кариерни консул-танти от ОДК - Велико Търново
	

	6.5
	Участие във форуми за популяризиране на дуалното обучение
	учебна 2020/2021 година
	брой участия
	4
	4
	началник на РУО, НО ОМДК,
старши експерти
	

	6.6
	Съдействие при организиране и провеждане на Национално изложение „Младежко и техническо творчество“ – Горна Оряховица
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	началник на РУО, НО ОМДК,
старши експерти
	

	6.7
	Организиране и провеждане на конкурс „Моята професия“ за представяне на разработени проекти
	учебна 2020/2021 година
	брой
	1
	1
	НО ОМДК

	

	6.8
	Проследяване на осигурени възможности за равен достъп до професионално образование и обучение с цел интегриране на деца със специални образователни потребности и/или с хронични заболявания.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	НО ОМДК,
старши експерт по ОСО
	

	7.
	Изпълнение на националните програми за развитие на средното образование за 2020 г.

	7.1
	Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване“

	7.1.1
	Мониторинг на дейностите, разписани в т. 6 на Националната програма
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	НО ОМДК, НО АПФСИО,
старши експерти
	

	7.1.2
	Финансово обезпечаване на дейностите по изпълнение на програмата
	V. – VI.
2021 г.
	%
	100%
	100 %
	главен счетоводител
	

	7.2
	Национална програма „Ученически олимпиади и състезания“, модул „Осигуряване на обучение за талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади“

	7.2.1
	Текущ мониторинг и проверка на място
	учебна 2020/2021 година
	%
	100
	100
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.2.2
	Изготвянето на необходимите справки и годишна информация за изпълнението на дейностите по модула
	учебна 2020/2021 година
	%
	100
	100
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.3
	Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“

	7.3.1
	модул „Модернизиране на системата на професионалното образование“, дейност 1 „Модернизиране на материално-техническата база“

	7.3.1.1
	Мониторинг на степента на изпълнение на планираните дейности и ефективността от разходването на средствата от училищата, получили средства по модула.
	съобразно сроковете на програмата
	брой училища

	1
	1
	НО АПФСИО, главен счетоводител, старши юрисконсулт
	

	7.3.2
	модул „Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки в профилираната подготовка“

	7.3.2.1
	Информиране за възможността за участие в На-ционалната програма за следващата 2021 година и консултиране на училищата при кандидатстване по модула.
	съобразно сроковете на програмата
	%
	100
	100
	старши експерт по ПНЕ
	

	7.3.3
	модул „Подкрепа на целодневното обучение на учениците“

	7.3.3.1
	Информиране на училищата за възможността за участие в Националната програма и сроковете за подаване на формуляра за кандидатстване в МОН
	съобразно сроковете на програмата
	%
	100
	100
	старши експерт по ОСО
	

	7.3.4
	модул „Културните институции като образователна среда“

	7.3.4.1
	Мониторинг чрез проверки на място в училищата, които са получили финансиране по този модул на програмата.
	съобразно сроковете на програмата
	%
	100%
	100%
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.3.4.2
	Обобщаване на отчетите за изпълнението на дейностите по НП на училищно ниво и подготвяне и изпращане в МОН на годишен отчет за дейността на територията на областта
	съобразно сроковете на програмата
	брой
	1
	1
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.3.4.3
	Информиране за възможността за участие в Националната програма за следващата 2021 година; оценяване на постъпили от училища проектни предложения и изготвяне на предложение за участие в НП 
	съобразно сроковете на програмата
	%
	100%
	100%
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.3.4.4
	Стимулиране на учители за участие в обявени конкурси по темата
	съобразно сроковете на програмата
	%
	100%
	100%
	старши експерт по ОНГОР
	

	7.3.5
	модул „Библиотеките като образователна среда“

	7.3.5.1
	Информиране на училищата за възможността за участие в Националната програма и сроковете за кандидатстване по модула 
	съобразно сроковете на програмата
	%
	100
	100
	старши експерт по БЕЛ
	

	7.3.6
	модул „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“

	7.3.6.1
	Класиране на постъпилите предложения от образователните институции, обобщаване на информацията и представянето й в МОН
	съобразно сроковете на програмата
	%
	100
	100
	старши експерт по ОСО
	

	7.4
	Национална програма „Заедно в грижата за всеки ученик“

	7.4.1
	модул 1 „Осигуряване на условия за системно проследяване на личните постижения на учениците чрез създаване на индивидуално портфолио и оценъчна карта“

	7.4.1.1
	Оценяване на проектните предложения от училищата.
	VII. 2021 г.
	%
	100%
	100%
	старши експерти по ПО, за ОНЕ, ОСО
	

	7.4.1.2
	Изготвяне и обобщаване на справки, анализи, отчети и доклади, свързани с изпълнението на програмата. Изготвяне на справка за окончателни приключване на дейностите по програмата.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерти по ПО, за ОНЕ, ОСО
	

	7.4.1.3
	Текущ мониторинг и проверка на място.
	учебна 2020/ 2021 година
	%
	50 %
	50 %
	старши експерти по ПО, за ОНЕ, ОСО
	

	7.4.1.4
	Популяризиране на резултатите и представяне на добри практики от Модул 1 на програмата на сайта на РУО – Велико Търново.
	учебна 2020/2021 година
	%
	50%
	50%
	старши експерти по ПО, за ОНЕ, ОСО
	

	7.4.1.5
	Представяне на резултатите и добри практики от Модул 1 на работно съвещание с директори на училища от областта.
	учебна 2020/2021 година
	%
	0
	100%
	старши експерт по ОСО
	

	7.4.2
	модул 2 „Осигуряване на условия за екипна работа на учителите от началния етап с детски учители и учители по учебни предмети от прогимназиалния етап“

	7.4.2.1
	Оценяване на проектните предложения от училищата
	VII. 2021 г.
	%
	100%
	100%
	старши експерти по ПО, за ОНЕ, ОСО
	

	7.4.2.2
	Изготвяне и обобщаване на справки, анализи, отчети и доклади, свързани с изпълнението на програмата. Изготвяне на справка за окончателно приключване на дейностите по програмата.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерти по ПО, за ОНЕ, ОСО
	

	7.4.2.3
	Текущ мониторинг и проверка на място
	учебна 2020/ 2021 година
	%
	50 %
	50 %
	старши експерти по ПО, за ОНЕ, ОСО
	

	7.4.2.4
	Популяризиране на резултатите и представяне на добри практики от Модул 2 на програмата на сайта на РУО – Велико Търново.
	учебна 2020/ 2021 година
	%
	50 %
	100%
	старши експерти по ПО, за ОНЕ, ОСО
	

	7.4.2.5
	Представяне на резултатите и добри практики от Модул 2 на работно съвещание с директори на училища от областта.
	учебна 2020/ 2021 година
	%
	0
	100%
	старши експерт по ОСО
	

	7.5
	Национална програма „Успяваме заедно“

	7.5.1
	модул 1 „Хубаво е в детската градина“

	7.5.1.1
	Оценяване на проектните предложения от образователни институции в областта
	съобразно сроковете на НП
	брой предло-жения
	съобразно броя на постъпили-те формуляри
	7
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.1.2
	Текущ мониторинг и проверка на място
	учебна 2020/2021 година
	брой посетени училища и ДГ
	15
	7 ДГ
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.1.3
	Изготвяне на доклад за оценка на изпълнение на дейностите и степен на постигане на очаквани резултати
	съобразно сроковете на НП
	брой доклади
	1
	1
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.2
	модул 2 „Иновативна детска градина“

	7.5.2.1
	Оценяване на проектните предложения от образователни институции в областта
	съобразно сроковете на НП
	брой предло-жения
	съобразно броя на постъпили-те формуляри
	5
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.2.2
	Текущ мониторинг и проверка на място
	учебна 2020/2021 година
	брой посетени училища и ДГ
	0
	2 ДГ
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.2.3
	Изготвяне на доклад за оценка на изпълнение на дейностите и степен на постигане на очаквани резултати
	съобразно сроковете на НП
	брой доклади
	1
	1
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.3
	модул 3 „Обединени за качествено предучилищно образование“

	7.5.3.1
	Оценяване на проектните предложения от образователни институции в областта
	съобразно сроковете на НП
	брой предло-жения
	съобразно броя на постъпили-те формуляри
	1
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.3.2
	Текущ мониторинг и проверка на място
	учебна 2020/2021 година
	брой посетени училища и ДГ
	0
	1 ДГ/1 училище
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.3.3
	Изготвяне на доклад за оценка на изпълнение на дейностите и степен на постигане на очаквани резултати
	съобразно сроковете на НП
	брой доклади
	1
	1
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.5.3.4
	Информиране за възможността за участие в Националната програма за следващата 2021/2022 година
	съобразно сроковете на НП
	брой писма
	1
	1
	старши експерт по ПО
	

	7.6
	Национална програма „Обучение за ИТ кариера“

	7.6.1
	Координиране на дейностите по националната програма и консултиране на училищата при изпълнението им.
	учебна 2020/2021 година
	брой ученици
	23
	след информация от училищата
	старши експерт по математика
	

	7.7
	Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“

	7.7.1
	Координиране на дейностите по програмата
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерт по математика, старши експерт по ПО
	

	7.7.2
	Подпомагане и насърчаване на училищата и детските градини за кандидатстване по НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование”
	VIII. 2020 – VIII.2021 г.

	% от общия брой учи-лища и ДГ
	50%
	50%
	старши експерт по математика, старши експерт по ПО
	

	7.7.3
	Регулярни плащания за интернет свързаността на училищата на бюджетна издръжка от област Велико Търново
	IX. 2020 – VIII. 2021 г.

	% при- ведени средства
	100%
	100%
	главен счетоводител
	

	7.8
	Национална програма „Квалификация“

	7.8.1
	Организация на обучения на педагогически специалисти по НП „Квалификация“ 2020  и мотивиране на  педагогическите специалисти да участват в тях.
Осъществяване на регулярна комуникация с експертите от МОН и НЦПКПС – Банкя за организиране и координация на обученията по НП.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерт за КПС
	

	7.8.2
	Осъществяване на писмена комуникация с дирек-тори на образователни институции - изпращане на информация за предстоящите обучения (прог-рами и графици на обученията). Подбор на обуча-еми, обобщаване на заявки от училищата и информиране на обучаемите за включването им в обучения (когато това се изисква от организаторите)
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерт за КПС и старши експерти по предметни области
	

	7.8.3
	Организация и провеждане на обучения, за които РУО – Велико Търново е определено за бенефициент по НП „Квалификация“ – 2020:
- 16 – 18.10.2020 г. Национален форум на младите учители „Дигитализацията на образованието – новите ИКТ в училище“ с 60 участници от страната.
- 2 – 3.10.2020 г.– обучение за главни и старши учители „Компетентностния подход в обучението“ с 30 участници от област Велико Търново.
	X. – XII. 2020 г.
	брой обучения

	3
	2
	старши експерт за КПС, експерти от отдел АПФСИО
	

	7.8.4
	Осъществяване на мониторинг на проведените обучения по НП „Квалификация“ 2020 на територията на област Велико Търново.
	X. – XII. 2020 г.
	%
	100%
	100%
	старши експерт за КПС
	

	7.9
	Национална програма „Заедно за всяко дете“

	7.9.1
	модул 1 „Подпомагане на екипите за обхват“

	7.9.1.1
	Финансово обезпечаване на разходите по изпълнение на дейността - съгласно условията на НП
	учебна 2020/2021 година
	
%
	
100
	100 % от одобрените разходи за дейността
	НО АПФСИО, главен счетоводител
	

	7.9.1.2
	Организиране и провеждане на междуинституцио нални срещи на областно и/или общинско ниво
	учебна 2020/2021 година
	брой срещи
	2
	2
	НО ОМДК,
НО АПФСИО
	

	7.9.1.3
	Изготвяне и разпространяване на информационни материали, подпомагащи работата на екипите и финансово осигуряване на процеса
	учебна 2020/2021 година
	%
	100 %
	100 % от планираните разходи за дейността
	НО АПФСИО, главен счетоводител
	

	7.9.2
	модул 2 „Добри практики за взаимодействие с родителите на институциите от предучилищното и училищното образование“

	7.9.2.1
	Информиране на държавните и общински училища и детски градини за срокове и дейности по модула.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100% от държавните и общински училища и детски градини
	НО АПФСИО, главен счетоводител,
старши юрисконсулт
	

	7.9.2.2
	Популяризиране на добрите практики в училищата чрез сайта РУО
	учебна 2020/2021 година
	Брой публикации
	0
	сългасно предоставените от училища и ДГ добри практики
	НО АПФСИО, НО ОМДК
	

	7.10
	Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

	7.10.1
	Информиране на училищата за срокове и дейности по програмата. Обобщаване на информации и доклади по програмата
	съгласно графика на НП
	%
	100
	100% от обра-зователните институции към МОН
	НО АПФСИО, главен счетоводител
	

	7.10.2
	Контрол на получените и изплатени средства за обезщетения по КТ от държавните образователни институции при прекратяване на трудови правоотношения с персонала.
	I. 2021 г. 

	%
	100%
	100%
	НО АПФСИО, главен счетоводител, старши юрисконсулт
	

	7.10.3
	Контрол за възстановяване на дължимите суми от общинските училища, детски градини и ученически общежития по бюджетите на първостепенните им разпоредители.
	III. 2021 г.
	%
	100%
	
100%
	НО АПФСИО, главен счетоводител, старши юрисконсулт
	

	7.10.4
	Мониторинг за изразходените средства, предоставени при закриване или преобразуване на образователни институции 
	до края на II. 2021 г.
	%
	100%
	100%
	НО АПФСИО, главен счетоводител, старши юрисконсулт
	

	7.11
	Национална програма „Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище“

	7.11.1
	модул I „Създаване на достъпна архитектурна среда“

	7.11.1.1
	Съдействие на образователните институции за съответствие на предложенията им с изискванията на програмата. Организиране на дейностите по приемане на проектите.
	в срока по НП
	%
	100 % от получените  заявки
	100 % от получените  заявки
	НО АПФСИО, старши юрисконсулт
	

	7.11.2
	модул II „Сигурност в училище“

	7.11.2.1
	Съдействие на образователните институции за съответствие на предложенията им с изискванията на програмата. Организиране на дейностите по приемане на проектите.
	в срока по НП
	%
	100 % от получените  заявки
	100 % от получените заявки
	НО АПФСИО, старши юрисконсулт
	

	7.12
	Национална програма „Без свободен час“

	7.12.1
	Проверка на подадените от образователните институции документи за всеки отчетен период в електронната платформа на националната програма.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100
	100
	старши експерт за КПС, старши експерт по ПО
	

	7.12.2
	Текущ мониторинг и проверка на място в образователните институции
	учебна 2020/2021 година
	%
	25
	20
	старши експерт за КПС, старши експерт по ПО
	

	7.12.3
	Изготвяне на годишен отчет  съобразно сроковете на НП
	учебна 2020/2021 година
	брой
	1
	1
	старши експерт за КПС, старши експерт по ПО
	

	7.13
	Национална програма „Мотивирани учители“

	7.13.1
	Разглеждане и подбор на постъпилите заявления от учителите за включване в обучение по дейнос-тите и утвърждаване на списък с определените участници в съответствие с критериите на програмата и предоставяне на МОН.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерти по ЧЕМЕ, за КПС, ОСО
	

	7.13.2
	Изготвяне и обобщаване на справки, отчети и доклади, свързани с изпълнението на програмата.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерт по ЧЕМЕ
	

	7.13.3
	Текущ мониторинг на резултатите
	учебна 2020/2021 година
	%
	100 %
	100 %
	старши експерти по ЧЕМЕ, за КПС, ОСО
	

	7.14
	Национална програма „Иновации в действие“

	7.14.1
	Координиране на дейностите по програмата
	учебна 2020/ 2021 година
	%
	0
	100%
	старши експерт по ОСО
	

	7.14.2
	Текущ мониторинг и проверка на място
	учебна 2020/2021 година
	%
	50 %
	50 %
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.14.3
	Проверка на представените документи по изпълнение на програмата
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.14.4
	Изготвяне на отчетна справка по образец за етапното и окончателното приключване на дейностите по програмата
	учебна 2020/2021 година
	%
	0
	100%
	комисия, назначена със заповед на началника на РУО
	

	7.15
	Национална програма „Бизнесът преподава“

	7.15.1
	Координиране на дейностите по програмата и консултиране на училищата  при изпълнението им
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерт по математика, старши експерт по ПНЕ
	

	7.16
	Национална програма „Подпомагане на общините за реализиране на дейности за образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация“

	7.16.1.
	Информиране на общините на работна среща
	 Април 2021 година
	брой
	1
	1
	началника на РУО
	

	7.17.
	Национална програма „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“

	7.17.1.
	Изготвяне на информация по образец за изпълнение на дейностите по програмата 
	учебна 2020/ 2021 година
	%
	0
	100%
	старши експерт по ОСО
	

	8.
	Изпълнение на проекти по оперативни и други програми

	8.1
	Дейности по  проект  BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, финансиран от ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове
	учебна 2020/2021 година
	% дейности
	100%
	100%
	екип, определен със заповед на министъра
	

	8.2
	Дейности по  проект  BG05M2ОP001-2.011-0001 „Подкрепа за успех“, финансиран от ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове
	учебна 2020/2021 година
	% дейности
	100%
	100%
	екип, определен със заповед на министъра
	

	8.3
	Дейности по  проект BG05M2ОP001-2.010- 0001 „Квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти“
	учебна 2020/2021 година
	% дейности
	100%
	100%
	екип, определен със заповед на министъра
	

	8.4
	Дейности по проект BG05M2OP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“, финансиран от ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове
	учебна 2020/2021 година
	% дейности
	100%
	100%
	екип, определен със заповед на министъра
	

	8.5
	Дейности по проект BG05M2OP001-2.014-0001 „Подкрепа за дуалната система на обучение“, ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове 
	учебна 2020/2021 година
	% дейности
	100%
	100%
	екип, определен със заповед на министъра
	

	8.6
	Дейности по проект BG05M2OP001-3.018 „Подкрепа за приобщаващо образование“, ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“,  съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
	учебна 2020/2021 година
	% дейности
	100%
	100%
	екип, определен със заповед на министъра
	

	9.
	Организационно и методическо осигуряване дейността на директори, заместник-директори и учители

	9.1
	Организиране и провеждане на работни съвещания с учители по предмети и направления за анализ на резултатите от учебната 2019-2020 година и насоки за учебната 2020-2021 година
	IX. 2020 г.
	брой работни съвещания
	7
	7
	старши експерти от отдел ОМДК
	

	9.2
	Подпомагане на педагогическата дейност на учителите по математика с примерни тестове и примерни варианти за домашна работа/проект по раздели от учебната програма по математика V-X клас
	IX. 2020 г. – VI. 2021 г.
	брой
	7
	10
	старши експерт по математика
	

	9.3
	Методически срещи, кръгли маси за споделяне на добри педагогически практики, тренинги, откри-ти уроци/педагогически ситуации, насочени към ефективно обучение по предмети и направления.
	X. 2020 г. – VII. 2021 г.
	брой
	38
	30
	старши експерти от отдел ОМДК
	

	9.4
	Работни срещи с директори на детски градини по актуални и текущи въпроси на организация на дейността в ДГ
	учебна 2020/2021 година
	брой работни срещи
	2
	2
	началник на РУО, старши експерт по ПО
	

	9.5
	Работни срещи с директори, заместник-директори и главни учители на училища по актуални и текущи организационни въпроси на дейността в училищата и отчитане на резултати от осъществен контрол
	учебна 2020/2021 година
	брой работни срещи
	9
	5
	
началник на РУО
	

	9.6
	Създаване на организация за провеждане на общински, областни и национални олимпиади, конкурси и състезания по календара на МОН
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	началник на РУО, НО ОМДК, главен счетоводител, старши експерти от отдел ОМДК
	

	9.7
	Изготвяне на предложения за удостояване с награди и отличия на педагогически специалисти на МОН и награди на РУО – Велико Търново
	учебна 2020/2021 година
	брой
	съобразно направени-те предло-жения
	съобразно направените предложения
	НО ОМДК
	

	9.8
	Консултиране и оказване на методическа помощ на учителите във връзка с организирането и про-веждането на обучението по отделните учебни предмети в хода на осъществяваната контролна дейност
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	старши експерти от отдел ОМДК
	

	9.9
	Методическо подпомагане на учители по български език  и литература и по математика от училища с ниски резултати на НВО 2020 г.
	учебна 2020/2021 година
	брой училища
	9
	24
	старши експерт по БЕЛ и по математика
	

	9.10
	Методическо подпомагане на учители за реализиране на учебните програми за задължителните модули по профилирана подготовка в XI клас. 
	учебна 2020/2021 година
	% училища, с профилирана подготовка в XI клас
	0
	100%
	старши експерти по предмети от отдел ОМДК
	

	9.11
	Методическо подпомагане на учителите по учебни предмети за пълноценно прилагане на компетентностния подход 
	учебна 2020/2021 година
	% подпомогнати учители 
	0
	100%
	старши експерти по предмети от отдел ОМДК
	

	10.
	Дейности за преодоляване на образователните дефицити и стимулиране на изявите на учениците и други дейности свързани с приобщаващото образование

	10.1

	Консултиране и оказване на методическа помощ на директорите, координаторите и екипите за личностно развитие в училищата и детските градини за идентифициране, оценяване и оказване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие според индивидуалните потребностите на всяко дете/ученик.
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100 % от потърсените консултации и заявки
	старши експерт ОСО
	

	10.2

	Методическа подкрепа и проследяване на дейности свързани с осъществяване грижа за здравето на децата/учениците - провеждане на инициативи свързани с предпазване в условията на пандемия  (конкурс за постер „Спазването на правилата опазва моето здраве“ за ученици от V-VI клас и изготвяне на есе на същата тема от ученици от първи гимназиален етап)
	учебна 2020/2021 година
	брой
	0
	2
	старши експерти от отдел ОМДК
	

	10.3
	Методическа подкрепа и проследяване на екипната работа и дейностите свързани с превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение на децата/учениците – популяризиране на проведени инициативи свързани с деня на толерантността и други добри практики.
	учебна 2020/2021 година
	брой
	0
	2
	старши експерти от отдел ОМДК, експерти ОСО
	

	10.4

	Подпомагане осъществяването на кариерното ориентиране на учениците - „Професията на мама и тати“ - обявяване на конкурс за рисунка/разказ в начален етап и организиране на изложба в РУО – Велико Търново.
	учебна 2020/2021 година
	брой
	0
	1
	старши експерти от отдел ОМДК експерти ОСО
	

	10.5

	Идентифициране и оказване на психологическа подкрепа и подкрепа от други специалисти, съобразно индивидуалните потребности на всяко дете/ученик на децата /учениците в риск - работни срещи на психолозите/педагогическите съветници.
	учебна 2020/2021 година
	брой
	0
	2
	старши експерти ОСО и от отдел ОМДК
	

	10.6.
	Методическа подкрепа и консултиране на  екипите за личностно развитие за осъществяването на допълнителна подкрепа за личностно развитие на:
- децата и учениците със специални образователни потребности;
- осъществяването на ресурсно подпомагане;
- споделяне на добри практики за съвместна работа между ресурсните учители и общообразователните специалисти – кръгла маса.
	учебна 2020/2021 година
	брой
	0
	1
	старши експерт ОСО
	

	10.7.
	„Великите Търновци на бъдещето“ – Оказване на допълнителна подкрепа на даровитите деца/ученици за развитие на таланта им. Осигуряване на възможност за изява на областно ниво, чрез популяризиране на постиженията им в сайта на РУО – Велико Търново.
	учебна 2020/2021 година
	брой
	0
	съобразно постъпилите участия от училища и ДГ
	старши експерт ОСО
	

	11.
	Дейности за повишаване на мотивацията на учениците чрез компетентностния подход в това число и СТЕМ образование и дигитална трансформация

	11.1
	Информиране на училищата за участие в национални програми за подобряване на материалната база
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	ст. експерт по ПНЕ, ст. експерт по математика
	

	11.2
	Съдействие на учители за участие в обучителни курсове за прилагане на компетентностния подход
	учебна 2020/ 2021 година
	%
	0%
	100%
	ст. експерт за КПС, ст. експерт по ПНЕ
	

	11.3
	Дни на отворени врати в училищата с изградени STEM центрове
	IV. – V. 2021г.
	брой
	0
	4
	ст. експерт по ПНЕ, ст. експерт по математика
	

	11.4
	Организиране на конкурси/състезания на общинско ниво в STEM направления
	III. – V. 
2021 г.
	брой
	0
	2
	ст. експерт по ПНЕ, ст. експерт по математика
	

	11.6
	Провеждане на регионален конкурс за изработка на постер и устна презентация на английски език на тема „Енергийна ефективност на моя дом“ за ученици в първи гимназиален етап на средната образователна степен
	учебна 2020/2021 година
	брой
	0
	1
	ст. експерт по ЧЕМЕ и ст. експерт по ПНЕ
	

	12.
	Регионални дейности за квалификация на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, определена чрез проучване на потребността от квалификация и при отчитане на приоритетните теми, посочени от МОН.

	12.1
	Консултиране и оказване на методическа помощ на директорите на институции във връзка планиране на квалификационната дейност за учебната 2020/2021 година. Даване на указания за организацията, провеждането и отчитането на квалификационната дейност в институциите.
	учебна 2020/ 2021 година
	


%
	


100%
	


100%
	старши експерт за КПС
	

	12.2
	Изготвяне на анализ на установени дефицити от квалификация на база обобщени от училищата данни за учебната 2019-2020 година.
	до 30.09.2020 г.
	брой анализи
	1
	1
	старши експерт за КПС
	

	12.3
	Среща с директори, заместник-директори и главни учители на училища запознаване на участниците с резултатите от анализа на установените дефицити от квалификация през предходната учебна година и за даване на насоки за провеждане на квалификационната дейност съгласно Наредба №15 от 22 юли 2019 г. и Колективния трудов договор (КТД) за системата на предучилищното и училищното образование от 17.08.2020 г.
	до 15.10.2020 г.
	брой
	1
	1
	старши експерти за КПС
	

	12.4
	Обучение за учители по предмети за усъвършенстване на професионалните им умения и за покриване на установени дефицити от квалификация.
	X. 2020 г. – VIII. 2021 г.
	брой обучения
	5
	5
	старши експерт за КПС и експерти по предмети
	

	12.5
	Дейност на комисията по признаване на квалификационни кредити
	комисията работи в два периода:
1-15.02.2021 г.
1-10.07.2021 г.
	брой заседа-ния/процент образботени документи
	2/100 % от подадените документи
	2/100 % от подадените документи
	комисия, определена със заповед на началника на РУО
	

	12.6
	Обмен на добри педагогически практики чрез организация на Кръгла маса „Популяризиране на опита на училищата и добрите педагогически практики за квалификационна дейност в образователните институции от област Велико Търново, Варна, Габрово и Русе“
	IV. 2021 г.
	брой
	1
	1
	старши експерт за КПС
	

	12.7
	Организация на междуучилищна /междуинституционална квалификация с цел обмен на добри практики, взаимно учене, споделяне и насърчаване за иновации, съгласно чл. 8, ал. 1 от Колективния трудов договор за системата на предучилищното и училищното образование от 17.08.2020 г.
1. Създаване на график и организиране за провеждането на вътрешноинституционална квалификация 
2. Методическа подкрепа на училищата домакини в процеса на подготовката на дейностите.
3.  Участие на експерти от РУО – Велико Търново на организираните форми - методически семинари, лектории, дискусионни форуми, открити практики, презентации на творчески проекти, резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и др. 
	II. – IV. 2021 г.
	% участници
	0
	30 % от училищата ще са домакини на квалификационни дейности и 10 детски градини
	старши експерт за КПС и ст. експерти по предмети
	

	12.8.
	Актуализиране на рубриката „Квалификация“ на официалния сайт на РУО – Велико Търново чрез публикуване на презентации, доклади от изследвания и методически насоки.
	X. 2020 г. – VIII. 2021 г.
	брой рубрики
	1
	1
	старши експерт за КПС 
	

	12.9
	Обучителни срещи за разширяване прилагането на педагогическа практика „Утринна приказка“  – модел за целеполагане във втора възрастова група и интегрирано обучение в трета възрастова група. 
	учебната 2020/2021 година
	брой обучителни срещи/
брой учители и директори
	2 обучителни срещи /11 учители и директори на ДГ
	2/30
	старши експерт по ПО

	

	13.
	Регионални мерки за намаляване на административната тежест в дейността на педагогическите специалисти

	13.1
	Изготвяне на електронни форми за попълване на справки от училища и ДГ от област Велико Търново
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	началник на РУО, НО АПФСИО,
НО ОМДК
	

	13.2
	Съдействие при въвеждане на информация в електронни платформи от училища и ДГ от област Велико Търново
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	началник на РУО, НО АПФСИО,
НО ОМДК
	

	13.3
	Съдействие при попълване на електронни формуляри от училища и ДГ от област Велико Търново
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	началник на РУО, НО АПФСИО,
НО ОМДК
	

	14.
	Оптимизиране и развитие на мрежата от образователни институции

	14.1
	Координация с общинските администрации във връзка с оптимизация на училищната мрежа по общини.
	IX. 2020 г. – VIII. 2021 г.
	брой общини
	10
	10
	началник на РУО,
НО ОМДК, старши експерт по ОСО
	

	14.2
	Изготвяне на становища подадени от кметовете на общините с предложения за вписване на училища и ДГ в списъците на защитените и средищните училища и ДГ.
	VIII. – IX. 2021 г.
	брой становища
	съобразно постъпили предложения
	съобразно постъпили предложения
	началник на РУО,
НО ОМДК,
старши експерт по ОСО
	

	14.3
	Анализ на училищната мрежа
	XII. 2020 г.
	брой анализи
	1
	1
	началник на РУО,
НО ОМДК
	

	14.4
	Изготвяне на становища подадени от кметове на общини с предложения за откриване, преобразу-ване или закриване на общински училища, ЦСОП или ЦЛРП
	до края на месец V. 2021 г.
	брой становища
	съобразно постъпили предложения
	съобразно постъпили предложения
	началник на РУО,
НО ОМДК,
старши експерт по ОСО
	

	14.5
	Изготвяне на писма и доклади по предложения от училищата за нови професии и/или специалности
	до края на месец V. 2021 г.
	брой писма и доклади
	съгласно направени предложения
	съгласно направени предложения
	началник на РУО,
НО ОМДК
	

	14.6
	Изготвяне на становища към училищните проекти за иновации
	I-III.2021 г.
	брой становища
	съгласно училищни-те проекти за иновации
	съгласно училищните проекти за иновации
	началник на РУО,
комисия, определена със заповед на началника
	

	14.7
	Подкрепа на иновативните училища в областта и популяризиране на реализираните образователни иновации
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	комисия, определена със заповед на началника
	

	14.8
	Мониторинг на организацията, провеждането и степента на изпълнение на плана за реализация на иновациите в училищата от област Велико Търново
	учебна 2020/2021 година
	брой мониторинги
	13
	19
	определен представител от МОН
	

	15.
	Дейности по планиране и реализиране на държавния план-прием и на допълнителния държавен план-прием

	15.1
	Провеждане на работни съвещания във връзка с оптимално структуриране на ДПП с директори на училища
	XII. 2020 г. –  I. 2021 г.
	брой
	1
	1
	началник на РУО
	

	15.2
	Провеждане на работни съвещания във връзка с оптимално структуриране на ДПП с работодатели, работодателски организации, Общински администрации
	XII. 2020 г. – I. 2021 г.
	брой
	1
	1
	началник на РУО
	

	15.3
	Провеждане на работно съвещание във връзка с оптимално структуриране на ДПП с Областен съвет за регионално развитие
	I. – II. 2021 г.
	брой
	1
	1
	началник на РУО
	

	15.4
	Популяризиране на новите професии и профили за обучение на ученици чрез сайта на РУО – Велико Търново  
	II. – IV. 2021 г.
	%
	100%
	100%
	началник на РУО НО ОМДК
	

	15.5
	Изготвяне на обобщена заявка за ДПП
	I. 2021 г.
	брой
	1
	1
	началник на РУО НО ОМДК
	

	15.6
	Осъществяване на дейности по приема на ученици в държавни и в общински училища
	III. – IX.
2021 г.
	%
	100%
	100%
	началник нa РУО, комисии, опреде-лени със заповед
	

	15.7
	Утвърждаване на реализирания ДПП по училища
	
IX. 2021 г.
	брой за-поведи
	2
	2
	началник на РУО

	

	15.8
	Планиране, организиране и реализиране на допълнителен ДПП
	I.– IX. 2021 г.
	брой за-поведи
	1
	1
	началник на РУО

	

	15.9
	Организиране работата на Комисията за прием на ученици с хронични заболявания, с физически и сензорни увреждания, от домове за деца, лишени от родителска грижа и от ЦНСТ
	
IV. – V.
2021 г.
	%
	100%
	100%
	началник на РУО
старши експерт по ОСО
	

	16.
	Организиране и координиране на дейностите по провеждането на държавните зрелостни изпити и националните външни оценявания

	16.1
	Организиране и координиране на дейностите по провеждането на НВО в IV, VII и X клас на територията на областта
	I. – VI.
2021 г.
	%
	100%
	100%
	началник на РУО, НО ОМДК,
старши експерти
	

	16.2
	Контрол и съдействие на дейностите по провеж-дането на НВО в IV, VII и X клас на територията на областта
	V. – VI.
2021 г.
	%
	100%
	100%
	началник на РУО, НО ОМДК,
старши експерти
	

	16.3
	Информационното обслужване по приема на ученици след завършено основно образование и при провеждане на ДЗИ
	I – VIII.
2021 г.
	%
	100%
	100%
	старши експерти по ИО и по математика
	

	16.4
	Отчет и анализ на резултатите от НВО и ДЗИ.
	VI – VII. 2021 г.
	брой отчети
	6
	6
	НО ОМДК
старши експерти
	

	16.5
	Проследяване на потребностите на деца със специални образователни потребности и/или с хронични заболявания и осигуряване на оптимални условия за полагане на НВО и ДЗИ.
	учебна 2020/
2021 година
	брой училища
	9
	Според учениците със СОП явававщи се на НВО и ДЗИ
	НО ОМДК,
старши експерт по ОСО
	

	17.
	Координиране и контролиране на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен календар на МОН

	17.1
	Информиране на училищата за предстоящи изяви по Националния календар за извънучилищни дей-ности и проявите в Национален спортен календар
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	НО ОМДК,
старши експерти
	

	17.2
	Съдействие при организиране и провеждане на конкретни дейностите по изявите от Национален календар на извънучилищните дейности на МОН и от Национален спортен календар
	съгласно графика
	%
	100%
	100%
	НО ОМДК,
старши експерти
	

	17.3
	Научно-практическа конференция по предучилищно образование „Водим бъдещето за ръка“, Монтана, 2020 – участие на детски градини и училища с подготвителни групи в националния форум.
	XI. 2020 г.
	%
	100%
	100%
	старши експерт ПО
	

	18.
	Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции

	18.1.
	Тематични проверки

	18.1.1
	Развитие на уменията на учениците за самостоя-телно учене и събиране на информация чрез обучението по чужд език, по математика, по обществени науки и по природни науки в прогимназиален етап в училища от общини Горна Оряховица, Лясковец и Павликени
	XI. – XII. 2020 г.
	брой училища
	5
	10
	старши експерт по ПНЕ, математика, ОНГОР и чужд език и майчин език
	

	18.1.2
	Контрол по организация и провеждане на обучение във форми, различни от дневната. Провеждане на изпити за определяне на годишна оценка по учебните предмети от училищния учебен план за учениците, обучавани в задочна и самостоятелна форма в училища от общини Горна Оряховица, Елена, Златарица и Лясковец
	XI. – XII 2020 г.
V. – VI. 
2021 г.
	брой училища
	2
	11
	НО ОМДК,
старши експерт по ОСО
	

	18.1.3
	Контрол на организиране и осъществяване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците със специални образователни потребности, които са насочени за прием след VII клас по чл. 120, ал. 7 от Закона за предучилищното и училищното образование от общини Велико Търново, Павликени и Свищов. Планирани училища:СУ „Емилиян Станев“ и ПГМД, СУ „Бачо Киро“, ПГАТ „Цанко Церковски“, СУ „Цветан Радославов“, СУ „Николай Катранов“, СУ „Димитър Благоев“ и СПГ „Алеко Константинов“.
	X. 2020 г. – I. 2021 г.
	


брой училища



	8
	8
	НО ОМДК,
старши експерти по ОСО
	

	18.1.4
	Педагогическото взаимодействие в ситуацията по ОН „Български език и литература“ за ефективна предучилищна подготовка на децата, чийто майчин език не е български от общини Горна Оряховица, Златарица, Полски Тръмбеш и Велико Търново. Планирани: ДГ „Елена Грънчарова“ – друг адрес кв. Калтинец, ДГ „Щастливо детство“ – друг адрес с. Драганово; ДГ „Славейче“, гр. Златарица, ДГ „Детелина“, с. Средно село; ПГ в СУ „Св.св. Кирил и Методий“, гр. Златарица; ДГ „Първи юни“, с. Раданово и ДГ „Незабравка“, с. Петко Каравелово; ОУ „Св.св. Кирил и Методий“, с. Раданово; ПГ в СУ „Цанко Церковски“, гр. Полски Тръмбеш
	II. – III.
2021 г.
	брой ДГ и ПГ в училища
	3
	6 ДГ и 3 ПГ в училища
	старши експерти по ПО и за ОНЕ
	

	18.1.5
	Изграждане на комуникативни и езикови компетентности в обучението по български език и по чужд език в първи гимназиален етап – общини Велико Търново, Свищов и Горна Оряховица 
	III. – IV. 2021 г.
	брой училища
	0
	6
	старши експерт по ЧЕМЕ и старши експерт по БЕЛ
	

	18.1.6
	Проверка на планирането и изпълнението на вътрешно-квалификационните дейности и наставничеството в образователните институции от общини Велико Търново, община Стражица и община Свищов
	III – V. 2021 г.
	брой училища/ДГ
	10
	5/3
	старши експерт за КПС
	

	18.1.7
	Реализирани дейности за изграждане и развиване на математическа компетентност и основни компетентности в областта на природните науки чрез практическа насоченост на обучението по математика и по природни науки в V-VII клас в училища от общини Горна Оряховица, Елена, Свищов и Стражица
	II. – III.
2021 г.
	брой училища
	10
	7
	старши експерти по математика, ПНЕ
	

	18.1.8
	Формиране на умения за извличане, обработване и интерпретиране на информация от различни източници чрез обучението по БЕЛ и обществени науки в седми клас 
Планирани училища: ОУ „Иван Вазов“, ГО; ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, ГО; ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, ДО; ОУ „Петко Р. Славейков“, ВТ; ОУ „Петко Р. Славейков“, Джулюница; ОУ „Христо Ботев“, ВТ; ОУ „Св. Патриарх Евтимий“, ВТ
	XI. – XII.
2020 г.
	брой училища
	4
	7
	старши експерт по БЕЛ и старши експерт по ОНГОР
	

	18.1.9
	Компетентностния подход в обучението по математика в трети клас за формиране на ключови компетентности у учениците.
Планирани училища: СУ „Цветан Радославов“ – Свищов; ОУ „Димитър Благоев“ – гр. Велико Търново; НУ „Иларион Макариополски“- гр. Елена;  ОУ „Д.р Петър Берон“ – гр. Дебелец
	XI. – XII.
2020 г.
	брой училища
	0
	4
	старши експерт за ОНЕ и старши експерт по ПО

	

	18.1.10
	Контрол на обучение на учениците на ресурсно подпомагане в професионални паралелки, завършване в Х клас и записване във втори гимназиален етап в община Горна Оряховица, Велико Търново
	XII. 2020 г. – I. 2021 г.
	брой училища
	0
	6
	НО ОМДК,
старши експерти по ОСО
	

	18.2.
	Текущи проверки

	18.2.1
	Измерване на нивото на умения на учениците от шести клас да използват и преобразуват географска информация от различни източници.
	I. – III.
2021 г.
	брой училища
	10
	10
	старши експерт по ОНГОР
	

	18.2.2
	Измерване на нивото на знанията по английски език на учениците от VII клас чрез тест и съпоставяне на резултатите с ниво А2 по Общата европейска езикова рамка, в съответствие с очакваните резултати в края на прогимназиален етап на основната степен на образование и резултатите от вътрешното оценяване (първи срок на учебната 2020/2021 година).
	IV. – V. 
2021 г.
	брой училища
	0
	5
	старши експерт по ЧЕМЕ
	

	18.2.3
	Приложение на дейности и междупредметни връзки в часовете по чужд език в прогимназиален етап на основната образователна степен за развитие на ключова компетентност „Културна компетентност  и умения за изразяване чрез творчество“.
	XII. 2020 – 
I. 2021 г.
	брой училища
	0
	5
	старши експерт по ЧЕМЕ
	

	18.2.4
	Законосъобразност на разходи от делегирания бюджет и от средства по проекти по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ в полза на директора, в това число за трудови възнаграждения, за плащания, свързани с трудовото правоотношение и за други плащания, несвързани с положения труд за длъжността
	ІІ. – V.
2021 г.
	Брой училища
	8
	15
	НО„АПФСИО“, гл. счетоводител, ст. юрисконсулт
	

	18.2.5
	Контрол на организацията на обучението и подкрепата за личностно развитие в ЦСОП.
	XI. – XII.
2020 г.
	брой училища
	0
	2
	старши експерт по ОСО
	

	18.2.6
	Методическа подкрепа и контрол на осъществяването на допълнителната подкрепа за личностно развитие от екипите за личностно развитие в ОУ „Христо Ботев“, ОУ „Бачо Киро“, СУ „Вела Благоева“, общ. Велико Търново, СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Златарица; ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Овча могила, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Радановов 
	Х. 2020 г. – IV. 2021 г.
	брой училища
	0
	6
	старши експерт по ОСО
	

	18.2.7
	Проверки за прилагане на педагогическа практика „Утринна приказка“ във втора и трета възрастова група на детските градини, определени за разширено прилагане на практиката през учебната година (всички общини в областта)
	учебна 2020/2021 година
	брой детски градини
	9 ДГ
	9 ДГ
	старши експерт по ПО
	

	18.2.8
	Проверка на предварителната подготовка и реализиране на допълнителни форми на педагогиеско взаимодействие в детската градина в условията на закрити помещения и открити пространства – ДГ в община Велико Търново и община Стражица - ДГ „Рада Войвода“, ДГ „Първи юни“, Велико Търново и ДГ „Сава Цонев“, гр. Стражица
	учебна 2020/2021 година
	брой детски градини
	0
	3
	старши експерт по ПО
	

	18.2.9
	Измерване на нивото на знанията на учениците от VII клас по математика чрез тест и съпоставимост на резултатите с вътрешното оценяване (първи срок) и НВО през 2019-2020 г.
	II. – III. 
2021 г.
	брой училища
	0
	24
	старши експерт по математика
	

	18.2.10
	Проверка на дейността на новоназначени учители без педагогически стаж и с педагогически стаж до 3 години
	X. 2020 г. –VI. 2021 г.
	брой учители
	35
	25
	старши експерти по предмети и направления
	

	18.2.11
	Проверка на организацията на обучението по избираеми модули на профилирана подготовка в XI клас
	Х. 2020 г. – ХII. 2020 г.
	брой училища
	0
	10
	старши експерт по ОНГОР
	

	18.2.12
	Организация на образователния процес и прилагане на компетентностния подход в обучението по български език и литература в класове от прогимназиален етап
Планирани училища: СУ „Емилиян Станев“, Велико Търново; СУ „ Владимир Комаров“, ОУ „Димитър Благоев“, Велико Търново; СУ „Максим Райкович“, Лясковец, 
	I. – II.
2021 г.
	брой училища
	0
	4
	старши експерт по БЕЛ
	

	18.2.13
	Осъществяване на контрол по приемане, отчитане и унищожаване на документи с фабрична номерация за учебната 2019/2020 година
	IV. – V.
2021 г.
	% училища
	100%
	100%
	НО ОМДК,
старши експерти
	

	18.2.14
	Контрол и съдействие в деня на провеждането на НВО и ДЗИ в училища по график
	V. – VI.
2021 г.
	брой училища
	НВО, 4 кл - 12
НВО, 7 кл - 10
ДЗИ - 6
	НВО, 4 кл. - 10
НВО, 7 кл. – 10
НВО, 10 кл. - 6
ДЗИ - 6
	старши експерти, определени със заповед на началника на РУО
	

	18.2.15
	Изпълнение на индивидуалните учебни планове на учениците съгласно изискванията на чл. 95, ал. 2 от ЗПУО
	учебна 2020/2021 година
	%
	100%
	100%
	НО ОМДК
и старши експерт по ОСО
	

	18.2.16
	Проверки за присъствие на учениците в учебни часове, отразяване на отсъствията в дневника на класа.
	учебна 2020/2021 година
	% училища
	30%
	30%
	НО ОМДК,
старши експерти
	

	18.2.17
	Проверки на изпълнението на дадени задължи-телни предписания на директорите на училища и ДГ и проверки на място
	учебна 2020/2021 година
	%
	80% от издадени заповеди
	100% от издадени заповеди
	старши експерти
	

	18.2.18
	Проверки, възложени от други институции – прокуратура, ДАЗД и др.
	учебна 2020/2021 година
	брой
	според постъпили искания
	според постъпили искания
	старши експерти
	

	18.2.19
	Проверки по предложения, сигнали, жалби и молби
	съгласно срока по преписка
	брой жалби и сигнали
	съгласно постъпили-те жалби
	съгласно постъпилите жалби
	старши експерти
	

	18.2.20
	„Планиране и провеждане на часовете по самоподготовка във втори клас на начален етап на основната образователна степен в училища от община Павликени.“
Планирани училища: ОУ „Климент Охридски“ – Павликени, ОУ „Бачо Киро“– гр. Бяла черква, ОУ „Филип Тотю“, с. Върбовка, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Батак, СУ „Бачо Киро“ – гр. Павликени
	учебна 2020/2021 година
	брой училища
	1
	5
	старши експерт за ОНЕ
	

	18.2.21
	Установяване ефективността на осъществявания от началните учители единен езиков и литературен образователен процес за постигане на начална грамотност на учениците от първи и втори клас.
Планирани училища: ОУ „Христо Ботев“, с. Ресен; ОУ „Васил Левски“ – с. Върбица; ОУ „Св. Климент Охридски“ – с. Драганово, СУ „Ангел Каралийчев“ – гр. Стражица
	учебна 2020/2021 година
	брой училища
	0
	4
	старши експерт за ОНЕ
	

	18.2.22
	Проверка на планирането и реализирането на училищния прием в I и V клас
	IV. – VI. 
2021 г.
	%
	100%
	100%
	началника на РУО, старши експерти за ОНЕ и по ОСО
	

	18.2.23
	Проверка на информацията публикувана в сайта на училището
	учебна 2020/ 2021 година
	%
	100%
	100%
	НО ОМДК, старши юрисконсулт
	

	18.2.24
	Контрол на качество на образователния процес в Обединено училище „П. Р. Славейков“ – с. Джулюница, завършване на първи гимназиален етап и насочване на учениците за продължаване на обучението във втори гимназиален етап.
	II. – IV. 2021 г.
	брой училища
	0
	1
	НО ОМДК,
старши експерт по ОСО и старши експерти в РУО
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началник на РУО - Велико Търново
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